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Introduccion

Acta de aprobacion de la Programacion General Anual por Consejo Escolar:

Fecha convocatoria

Fecha reunién | Hora reunion
20-10-2025 28-10-2025

Lugar Estado Tipo
14:00 SALA DE USOS MULTIPLES | Realizada | Ordinaria
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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcién detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

¢ Conclusiones del curso anterior

Analizados los resultados del Plan de Mejora podemos extraer algunos aspectos a mejorar
en el funcionamiento del centro. Destacamos los siguientes:

¢ USO DE LASTIC: seguir promoviendo el uso del aula TIC para el préximo curso, de maner
a
regular como se ha venido realizando a lo largo del presente curso escolar, respetando la
s dos sesiones semanales. El profesorado seguira formandose en la competencia
digital: IA, robdtica...

* Fomentar la implicacion de las familias en la educacién de sus hijos e hijas mediante el
apoyo y seguimiento de las tareas escolares. Toda colaboracion y seguimiento se realiza
ra a través de la plataforma EducamosCLM.

» Es necesario promover actividades encaminadas a la mejora de la expresion oral y escrita
, mediante la realizacion de diversas tareas que potencien estas capacidades. Para ello, se
propondran situaciones de aprendizaje que mejoren estas competencias.

* Promover la ensefianza y aprendizaje de resolucion de problemas, partiendo de la vida
cotidiana del alumnado y de sus propias experiencias mas cercanas. Para ello se foment
ara la lectura y comprension de los enunciados para poder resolverlos con mayor
facilidad.

» Seguir mejorando el uso de la biblioteca del centro para optimizar todos los recursos de
que se disponen. Por esto, desde la CCP, se estableceran pautas y se realizara un
seguimiento del Plan de Lectura del Centro.

* Incluir todas las mejoras necesarias en el proceso de ensefianza aprendizaje atendiendo a
los resultados de la evaluacién de diagnostico de 4° de Primaria.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensenanza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

Programacion General Anual 5
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¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Establecer un calendario mensual de reuniones para que el profesorado pueda organizar
Sus sesiones.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion
Establecer el calendario del las reuniones de los diferentes equipos de Primer Jefe de Sin coste | Plan de
coordinacién docente. Trimestre Estudios mejora

Consensuary establecer la planificacién de las distintas comisiones con el claustro
cuando comience el curso.

Planificar las reuniones de coordinacion de los diferentes programas en el calendario de
principio de curso.

Las comisiones se estableceran a principio de cursoy, al menos una vez al trimestre,
que haya reuniones y coordinacién entre sus miembros, para establecer las lineas de
trabajo comun para todos los cursos.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion
Consensuar y establecer la planificacion de las distintas comisiones con el Primer Claustro/Jefe de Sin coste | Plan de
claustro cuando comience el curso trimestre estudios Mejora
Planificar las reuniones de coordinacién de los diferentes programas en el Primer Jefe de estudios/ Sin coste | Plan de
calendario de principio de curso trimestre ccp Mejora

Utilizar como vehiculo de comunicacién con las familias la plataforma Educamos CLM,

abandonando el uso de otras plataformas.
Realizar reuniones al principio de curso con las familias donde se explique el
funcionamiento de la plataforma.

Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos | Evaluacion

Realizar reuniones informativas con las familias del uso de la plataforma. |Primer trimestre | Orientadora | Sin coste | Plan de Mejora

Realizar la formacion del profesorado relativa a los programas que se van a llevar a cabo
al principio del curso escolar (Proyecto Dulcinea, TEA, Lumio, Plan de Lectura, Robética).
Implementar el Proyecto Dulcinea en varios niveles educativos (Infantil, primer ciclo de
Primaria y 5° de Primaria).

Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Desarrollar el Proyecto Dulcinea de educacion emocional, en la etapa CURSO Equipo docente Acargode |Sesionesde
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de Educacion Infantil. 2025/2026 infantil 422A evaluacion
Desarrollar el Proyecto Dulcinea de educacion emocional, en el dreade | CURSO Alvaro Aimansa Acargode |Sesionesde
Educacion en Valores Civicos y Eticos. 2025/2026 422A evaluacion
Concienciar a lacomunidad educativa de laimportanciadela CURSO Equipo Directivo y Acargode |Plan de mejora
inteligencia emocional. 2025/2026 Orientadora 422A

- Continuar con los recreos activos como un programa del Proyecto de Escuelas Saludables.
- Participacion activa en los diferentes programas del PES de toda la comunidad educativa.

- Celebrar todas las efemérides establecidas en la normativa y todas aquellas que se
consideren positivas para la formacion competencial de nuestro alumnado.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion

Continuar con los recreos activos como parte del PES Todoel Claustro de A cargo del Evaluacion
curso profesores presupuesto del PES | Proyecto PES

Propiciar la participaciéon de la Comunidad Educativa en los Todoel Claustro de A cargo del Evaluacién

diferentes programas que componen el PES curso profesores presupuesto del PES | Proyecto PES

Celebrar las efemérides establecidas en la normativa y todas Todoel Claustro de A cargo del Plan de Mejora

aquellas que se consideren positivas para la formacion competencial |curso profesores presupuesto del

de nuestro alunado. centro

Establecer un calendario semanal de alimentos saludables para su Todoel Claustro de A cargo del Evaluacion

consumo en el recreo, implicando a toda la comunidad educativa. curso profesores presupuesto del PES | Proyecto PES

Las metodologias respetaran el modelo DUA:

- Aprendizaje cooperativo: Organizar el aula en grupos heterogéneos donde cada estudiante

aporte y aprenda de sus compafieros.

- Aprendizaje basado en juegos: Incluir juegos educativos como parte de la instruccion para
estimular la competencia sanay la motivacion.
- Facilitar recursos digitales para que los alumnos accedan al contenido de manera

auténoma antes de la clase y aprovechar el tiempo presencial para actividades practicas y

colaborativas.

- Adaptar actividades y materiales a las necesidades especificas (ajustes en el formato de

las tareas, complejidad).

- Incorporar recursos accesibles: pictogramas, teclados adaptados...:

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos | Evaluacion
Implementar el Programa de Mejora de la Competencia Lingiistica. Curso Claustro de Sin coste | Plan de
2025/26 profesores Mejora
Programacion General Anual 7
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Dentro del Programa de Mejora de la Competencia Linglistica llevar a cabo Curso Claustro de Sin coste | Plan de
desdobles y agrupamientos heterogéneos, atendiendo a los principos DUA. 2025/26 profesores Mejora
Profundizar en el uso de metodologia DUA para mejorar el nivel de autonomia e Curso Claustro de Sin coste | Plan de
iniciativa personal. 2025/26 profesores Mejora
Profundizar en el uso de metodologia DUA para mejorar la competencia matematica. |Curso Claustro de Sin coste | Plan de
(Resolucién de problemas, operaciones, combinadas, etc) 2025/26 profesores Mejora
Utilizar el juego como vehiculo motivacional para el desarrollo de las diferentes Curso Claustro de Sin coste | Plan de
competencias. 2025/26 profesores Mejora
Fomentar el uso del huerto escolar como concienciacién medioambiental y trabajo Curso Claustro de Sin coste | Plan de
trasversal entodas las areas implementado los principios DUA multiples medios de 2025/26 profesores Mejora
representacion y aprendizaje a nivel competencial).

Utilizar las herramientas TIC como elementos acceso a lainformacion de forma Curso Claustro de Sin coste | Plan de
auténoma y responsable. 2025/26 profesores Mejora

- Realizar actividades de prevencion de dificultades de aprendizaje.
- Organizar los recursos con los que cuenta el centro para intentar dar respuesta al

alumnado con necesidades.

- Programary desarrollar el plan de refuerzo y apoyo tomando como referencia el DUA.
- Utilizar el entorno colaborativo (TEAMS) para compartir las programaciones de aulay
poder programar con antelacion actividades y recursos con las que atender a todo el

alumnado.:
Objetivo:
Actuaciones Calendario [Responsable Recursos | Evaluacion
Profundizar en el uso de metodologia DUA para mejorar el nivel de autonomia e Curso Claustro de Sin coste | Plan de
iniciativa personal, asi como herramienta para la deteccién y prevencion de las 2025/26 profesores Mejora
dificultades del alumnado.
Programary desarrollar plan de refuerzoy codocenciatomando como referencialos |Curso Claustro de Sin coste | Plan de
principios DUA. 2025/26 profesores Mejora
Fomentar el uso del huerto escolar como concienciacién medioambiental y trabajo Curso Claustro de Sin coste | Plan de
trasversal entodas las dreas implementado los principios DUA 8mliltiples medios de  |2025/26 profesores Mejora
representacion y aprendizaje a nivel competencial).
Potenciar el uso de TEAMS como herramienta de colaborativa entre el profesorado, Curso Claustro de Sin coste | Plan de
creando un banco de recurso de programaciones y actividades. 2025/26 profesores Mejora

- Reorganizar los apoyos y recursos de acuerdo con los resultados obtenidos en las

sesiones de evaluacion.

- Realizar un proceso de evaluacién sistematico cuyos resultados retroalimenten la practica

docente y la programacion de aula.

- Utilizar la informacidn que proporciona el proceso de evaluacion para introducir las
medidas adecuadas que permitan una aprendizaje competencial e individualizado para
nuestro alumnado, sobre todo el que necesita medidas de inclusion.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos | Evaluacion

Establecer un calendario de sesiones de evaluacion. Curso Jefe de Estudios Sin coste | Plan de
2025/26 Mejora

Tras las diferentes sesiones de evaluacién reorganizar el Plan de Refuerzoy Curso Jefe de Estudios y Sin coste | Plan de

Codocencia, segun las necesidades detectadas en las mismas. 2025/26 Orientacion Mejora

Programacion General Anual
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Reajustar los recursos personales (refuerzos y apoyos) segun las necesidades
detectadas en las sesiones de evaluacion.
Dotar de apoyo o refuerzo al alumnado que lo necesite utilizando todos los recursos de

los que dispone el centro.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos | Evaluacion

Establecer un calendario de sesiones de evaluacion. Curso Jefe de Estudios Sin coste | Plan de
2025/26 Mejora

Tras las diferentes sesiones de evaluacién reorganizar el Plan de Refuerzoy Curso Jefe de Estudios y Sin coste | Plan de

Codocencia, segun las necesidades detectadas en las mismas. 2025/26 Orientacion Mejora

- Charlas y dinamicas de grupo sobre convivencia, respeto, afecto... por parte de orientacion

a todos los niveles educativos.

- Intervencidn en laresolucién de conflictos con actividades cooperativas y metodologias

activas.:
Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos | Evaluacion
Realizar charlas y dindmicas de grupo sobre convivencia, respeto, afecto; sobre la Curso Orientacion Sin coste | Plan de
violencia y discriminacion de género en todos los niveles educativos 2025/26 Mejora
Realizar charlas y actividades en colaboracién con el Centro de la Mujer. Curso Claustro Sin coste | Plan de
2025/26 profesores Mejora

- Proponer realizarlo en la asignatura de Proyectos en 5° de educacion Primaria 'y después
del recreo 1 vez semanal en educacién infantil:

del centro

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Desarrollar el Proyecto Dulcinea de educacién emocionalenla  |Curso Equipo docente Ed | A cargo del Plan de
etapa de Educacion Infantil. 2025/26 infantil funcionamiento operativo |Mejora

del centro
Desarrollar el Proyecto Dulcinea de educacién emocionalenel  |Curso Profesor que A cargo del Plan de
nivel de 5° de educacion primaria dentro de la asignatura 2025/26 imparte esta funcionamiento operativo | Mejora
¢Educacién en Valores Civicos y Eticos?. materia. del centro
Concienciar a lacomunidad educativa de laimportancia de la Curso Equipo Directivoy A cargo del Plan de
inteligencia emocional. 2025/26 Orientacion funcionamiento operativo | Mejora

Realizar charlas y dinamicas de grupo sobre convivencia, respeto, afecto... sobrela
violencia y discriminacion de género en todos los niveles educativos.
Continuar colaborando con las diferentes instituciones (Punto Omega, Plan Director...)

y, Si es posible, ampliarlo a otros niveles educativos.:

Objetivo:

Actuaciones

ICaIendario Responsable

Recursos | Evaluacion

Programacion General Anual
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Realizar charlas sobre el uso adecuado de las redes sociales y nuevas Curso Equipo Directivo y Sin coste | Plan de
tecnologias. (Punto Omega y Plan Director) 2025/26 Orientacion Mejora
Realizar charlas y actividades con el Centro de la Mujer, relacionadas con la Curso Equipo Directivo y Sin coste | Plan de
educacion no sexista y la violencia y discriminacién de género. 2025/26 Orientacién Mejora

- Desarrollar el Proyecto Dulcinea en la etapa de Educacion Infantil y en 5° de Educacion

Primaria, respetando las necesidades del aula.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion

Desarrollar el Proyecto Dulcinea de educacién emocionalenla  |Curso Equipo docente Ed | A cargo del Plan de

etapa de Educacion Infantil. 2025/26 infantil funcionamiento operativo |Mejora
del centro

Desarrollar el Proyecto Dulcinea de educacién emocionalenel  |Curso Profesor que A cargo del Plan de

nivel de 5° de educacion primaria dentro de la asignatura 2025/26 imparte esta funcionamiento operativo | Mejora

¢Educacién en Valores Civicos y Eticos;. materia. del centro

Concienciar a lacomunidad educativa de laimportancia de la Curso Equipo Directivoy A cargo del Plan de

inteligencia emocional. 2025/26 Orientacion funcionamiento operativo | Mejora
del centro

Ampliarlo a otros niveles educativos, no solo en los superiores.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos | Evaluacion

Realizar charlas sobre el uso adecuado de las redes sociales y nuevas Curso Equipo Directivoy Sin coste | Plan de

tecnologias. (Punto Omega y Plan Director) 2025/26 Orientacion Mejora

Realizar charlas y actividades con el Centro de la Mujer, relacionadas con la Curso Equipo Directivo y Sin coste | Plan de

educacion no sexista y la violencia y discriminacién de género. 2025/26 Orientacion Mejora

Consensuar las medidas restaurativas siempre dentro de lo que establece la normativa.

Dar a conocer al profesorado las medidas restaurativas establecidas en

EducamosCLM.:
Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable |Recursos | Evaluacion
Informar al Claustro y ala Comunidad educativa del Normas de Convivencia Primer Equipo Sin coste | Plan de
Organizacién y Funcionamiento del centro. trimestre Directivo Mejora
Establecer en Teams un canal de registro de incidencias y actuciones realizadas Primer Equipo Sin coste | Plan de
ante las mismas trimestre Directivo Mejora

Programacion General Anual
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Continuar la formacién, en el caso del alumnado con TEA realizar la formacién a
principio de curso.
Implementar tipos de actividades en las PPDD que faciliten abordar los procesos de
ensefanza y aprendizaje adaptandolas a las caracteristicas del alumnado.
Remarcamos que para que la formacion sea efectiva y se pueda aplicar en el aulaalo
largo del curso, deberia tenerse en el primer trimestre o al principio del segundo trimestre:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos | Evaluacién
Realizar formacion relacionada con el alumnado de espectro autista, que facilite la Curso Claustro de Sin coste |Plan de
integracion dentro del aula. 2025/26 profesores Mejora
Recoger en las diferentes programaciones diddcticas y de aula, las adaptaciones, Curso Claustro de Sin coste |Plan de
tanto curriculares como metodolégicas, que faciliten el desarrollo intergral de este 2025/26 profesores Mejora
alumnado.

- Dotar a las clases tematicas (aula musica, plastica, PT, AL, pabellén, etc.) de PDI para
disponer de los recursos digitales.
- Formacion para el profesorado en robdtica para mejorar la practica docente.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion
Dotar al aula de musica de una PDI, proveniente de un aula de Educacién Infantil Inicio de Equipo Sin coste | Plan de

no utilizada curso Directivo Mejora
Realizar un grupo de trabajo o seminario relacionado con robéticay Escuela 4.0

Fomentar el uso de huerto escolar como concienciacién medioambiental y trabajo
transversal en todas las dreas, implementando los principios DUA (multiples medios de
representacion y aprendizajes a nivel competencial).:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Fomentar la participacién de la comunidad educativa Curso Equipo Directivo 'y A cargo del funcionamiento |Plande

en la conservacion y desarrollo del huerto escolar 2025/26 responsable del huerto operativo del centro Mejora
escolar

Integrar en las Programaciones de aula el uso del Curso Claustro profesores A cargo del funcionamiento |Plande

huerto escolar. 2025/26 operativo del centro Mejora

Solicitar al ayuntamiento las ayudas necesarias para | Curso Equipo Directivo A cargo del funcionamiento |Plande

poder desarrollar las diferentes actividades del huerto | 2025/26 operativo del centro Mejora

escolar.

Potenciar mas la alimentacién saludable, por ejemplo, con una escuela de familias, para
tomar conciencia de los peligros del consumo diario de ciertos alimentos.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacioén
Concienciar a las familias de laimportancia de una Todoel Coordinador Programa  |A cargo del Evaluacion
alimentacion saludable, a través de charlas. curso PES y Orientacion. presupuesto del PES |Proyecto PES
Propiciar la participacién de la Comunidad Educativa en los Todoel Claustro de profesores  |A cargo del Evaluacion
diferentes programas que componen el PES curso presupuesto del PES |Proyecto PES
Establecer un calendario semanal de alimentos saludables Todo el Claustro de profesores | A cargo del Evaluacion

Programacion General Anual 11
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para su consumo en el recreo, implicando atoda la curso presupuesto del PES |Proyecto PES
comunidad educativa.

Fomentar la participacion del profesorado y los alumnos.
Solicitar al ayuntamiento las ayudas necesarias para poder desarrollar las diferentes
actividades en el huerto escolar.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Fomentar la participacion de la comunidad educativa Curso Equipo Directivo 'y A cargo del funcionamiento |Plande

en la conservacion y desarrollo del huerto escolar 2025/26 responsable del huerto operativo del centro Mejora
escolar

Integrar en las Programaciones de aula el uso del Curso Claustro profesores A cargo del funcionamiento |Plande

huerto escolar. 2025/26 operativo del centro Mejora

Solicitar al ayuntamiento las ayudas necesarias para | Curso Equipo Directivo A cargo del funcionamiento |Plande

poder desarrollar las diferentes actividades del huerto | 2025/26 operativo del centro Mejora

escolar.

Ver propuestas de mejora en la memoria del PES, para perfilar y mejorar aquello que se
estimo como oportunas mejoras.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacion

Continuar con los recreos activos como un programa del Proyecto de Escuelas Alolargo Coordinador Dotacién Plan de

Saludables. del curso PESy Claustro |econdémica |Mejora
PES

Participacion activa en los diferentes programas del PES de toda la comunidad Alolargo Claustro Dotacién Plan de

educativa del curso econdémica |Mejora
PES

Celebrar todas las efemérides establecidas en la normativa y todas aquellas que Alolargo Claustro Dotacién Plan de

se consideren positivas para la formacién competencial de nuestro alumnado. del curso econdémica |Mejora
PES

Desarrollar el PLC desde la CCP.
Fomentar la participacién del profesorado para realizar el plan de lectura.
Mantener y ampliar las actividades que se realizan a nivel de centro con todo el
alumnado.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Realizary llevar a cabo el Plan de Lectura de centro, en el que |Curso Claustro A cargo del funcionamiento Plan de

se recojan actuaciones a propuesta del la CCP. 2025/26 profesores operativo del centro Mejora

Renovar los recursos que se consideren anticuadosy poco atractivos paralos alumnos.
Diversidad de lecturas: cémics, otras culturas...
Pedir colaboracion a las familias para contribuir a crear una biblioteca de aula atractiva
para el alumnado.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
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Fomentar el uso de la Biblioteca del centro, estableciendo unas Curso Claustro de A cargo del funcionamiento |Plande
horas de atencion al alumnado 2025/26 profesores operativo del centro Mejora
Renovar los fondos de las biblioteca. Curso Claustro de A cargo del funcionamiento |Plande
2025/26 profesores operativo del centro Mejora
Renovar los fondos de las bibliotecas de aula, a través de Curso Claustro de A cargo del funcionamiento |Plande
préstamos de nuestra biblioteca o con aportaciones de la 2025/26 profesores operativo del centro Mejora
comunidad educativa.
Nombramiento de una responsable de biblioteca. Primer Jefe de Estudios |Sin coste Plan de
trimestre Mejora

Formacion ante emergencias para el alumnado y el profesorado que permita afrontar
situaciones de emergencia de proteccion civil de manera efectiva y segura.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Charla a cargo de Proteccién Civil sobre como | Alolargo del Proteccion civil y Los que aporte Plan de Mejora

actuar ante emergencias. curso claustro Proteccion Civil

Simulaciones practicas propuestas (Simulacro | Primer Equipo directivoy Sin coste Plan de Mejoray Plan de
de evacuacion). trimestre claustro Autoproteccion.

Charla al profesorado parala correcta Primer Claustroy Centro de |Sin coste Plan de Mejoray Plan de
administracion de medicacion. trimestre Salud Autoproteccion.

Realizar actuaciones que se derivan de los resultados de la evaluacion externa 2025/26:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos |Evaluacion

Reuniones con padres/madres donde informar y definir pautas de CURSO Claustro de Sin coste | Plan de Mejora

actuacion en relacién con habitos, horarios, actitudes y normas de 2025/2026 profesores

convivencia.

Profundizar en el uso de metodologias DUA para mejorar el nivel de CURSO Claustro de Sincoste |Plan de Mejora

autonomia e iniciativa personal. 2025/2026 |profesores

Potenciar la planificacién dentro de las programaciones de area de CURSO Claustro de Acargode |Plan de Mejora

actividades de comunicacion. (actividades de lectura, teatros, 2025/2026  |profesores F.0

exposiciones)

Elaborary llevar a cabo el Plan de Refuerzo dirigido al alumnado CURSO Claustro de Sin coste | Plan de Mejora

ACNEAE 2025/2026 |profesores

COMPETENCIA LINGUISTICA

Garantizar un periodo de lectura diaria. CURSO Claustro de Sincoste |Plan de Mejora
2025/2026  |profesores

Implicacién de las familias en laimportancia del desarrollo de esta CURSO Claustro de Sin coste | Plan de Mejora

competencia. 2025/2026 |profesores

Fomentar el uso de la biblioteca del centro. CURSO Claustro de Acargode |Plan de Mejora
2025/2026  |profesores F.0

Leer textos, resolviendo diferentes situaciones que se deriven de ellos CURSO Claustro de A cargode |Plan de Mejora

(comprensién lectora). 2025/2026 |profesores F.0

Promover situaciones comunicativas en las que los alumnos y alumnas | CURSO Claustro de Acargode |Plan de Mejora

expresen sus ideas, sentimientos y emociones, respetando las normas |2025/2026 |profesores F.0

basicas del intercambio comunicativo.

Realizacion de exposiciones orales de temas previamente trabajados. CURSO Claustro de Sin coste | Plan de Mejora
2025/2026 |profesores

Escucha de textos variados, adecuados a su edad y en diferentes CURSO Claustro de Sin coste | Plan de Mejora

formatos 2025/2026 |profesores

Realizar composiciones escritas, cuidando los aspectos formales y la CURSO Claustro de Sin costes |Plan de Mejora

expresion. 2025/2026  |profesores

Realizar una recopilacién de dichas composiciones escritas, que CURSO Claustro de A cargode |Plan de Mejora

permita evaluar su desarrollo. 2025/2026 |profesores F.O
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COMPETENCIA MATEMATICA
Resolucion de situaciones cotidianas que impliquen la aplicacién delos | CURSO Claustro de Acargode |Plan de Mejora
conceptos matematicos trabajados. 2025/2026 profesores F.O
Potenciar las actividades de autoevaluacién y coevaluacion. CURSO Claustro de Acargode |Plan de Mejora
2025/2026 |profesores F.0
Resolucion de situaciones cotidianas que impliquen célculo mental. CURSO Claustro de A cargode |Plan de Mejora
2025/2026 |profesores F.0
Resolucion de situaciones cotidianas que impliquen el célculo estimado | CURSO Claustro de A cargo de |Plan de Mejora
de la solucién. 2025/2026  |profesores F.0
Profundizar en el uso de metodologias DUA para mejorar aspectos CURSO Maestros/as que Sin coste | Programacion
matemaéticos basicos (Resolucién de problemas, operaciones 2025/2026  |imparten de Aula
combinadas, etc.). Mateméticas Plan de Mejora
Resolucion de problemas relacionados con situaciones cotidianas que | CURSO Maestros/as que Sin coste | Programacion
impliquen la aplicacién de los conceptos matematicos trabajados. 2025/2026 |imparten de Aula
Mateméticas Plan de Mejora
Utilizar el entorno mas cercano para poner en practica los conceptos CURSO Maestros/as que Sin coste | Programacion
matematicos trabajados. 2025/2026 |imparten de Aula
Mateméticas Plan de Mejora

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacién y la convivencia.

« Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Establecer un calendario mensual de reuniones para que el profesorado pueda organizar
Sus sesiones.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacién
Establecer el calendario del las reuniones de los diferentes equipos de Primer Jefe de Sin coste | Plan de
coordinacion docente. Trimestre Estudios mejora

Consensuary establecer la planificacion de las distintas comisiones con el claustro
cuando comience el curso.

Planificar las reuniones de coordinacion de los diferentes programas en el calendario de
principio de curso.

Las comisiones se estableceran a principio de cursoy, al menos una vez al trimestre,
gue haya reuniones y coordinacion entre sus miembros, para establecer las lineas de
trabajo comun para todos los cursos.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion
Consensuar y establecer la planificacién de las distintas comisiones con el Primer Claustro/Jefe de Sin coste | Plan de
claustro cuando comience el curso trimestre estudios Mejora
Planificar las reuniones de coordinacién de los diferentes programas en el Primer Jefe de estudios/ Sin coste | Plan de
calendario de principio de curso trimestre ccpP Mejora

- Continuar con los recreos activos como un programa del Proyecto de Escuelas Saludables.
- Participacién activa en los diferentes programas del PES de toda la comunidad educativa.

- Celebrar todas las efemérides establecidas en la normativa y todas aquellas que se
consideren positivas para la formacion competencial de nuestro alumnado.:
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Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion

Continuar con los recreos activos como parte del PES Todoel Claustro de A cargo del Evaluacion
curso profesores presupuesto del PES | Proyecto PES

Propiciar la participacion de la Comunidad Educativa en los Todoel Claustro de A cargo del Evaluacion

diferentes programas que componen el PES curso profesores presupuesto del PES | Proyecto PES

Celebrar las efemérides establecidas en la normativa y todas Todoel Claustro de A cargo del Plan de Mejora

aquellas que se consideren positivas para la formacion competencial |curso profesores presupuesto del

de nuestro alunado. centro

Establecer un calendario semanal de alimentos saludables para su Todoel Claustro de A cargo del Evaluacién

consumo en el recreo, implicando a toda la comunidad educativa. curso profesores presupuesto del PES | Proyecto PES

- Reorganizar los apoyos y recursos de acuerdo con los resultados obtenidos en las

sesiones de evaluacion.

- Realizar un proceso de evaluacién sistematico cuyos resultados retroalimenten la practica

docente y la programacion de aula.

- Utilizar la informacidn que proporciona el proceso de evaluacion para introducir las
medidas adecuadas que permitan una aprendizaje competencial e individualizado para
nuestro alumnado, sobre todo el que necesita medidas de inclusién.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos | Evaluacién

Establecer un calendario de sesiones de evaluacion. Curso Jefe de Estudios Sin coste | Plan de
2025/26 Mejora

Tras las diferentes sesiones de evaluacién reorganizar el Plan de Refuerzoy Curso Jefe de Estudios y Sin coste | Plan de

Codocencia, segun las necesidades detectadas en las mismas. 2025/26 Orientacion Mejora

- Realizar actividades relacionadas con el desarrollo emocional.
- Iniciar, cuando sea necesario, cualquier protocolo que evite todo tipo de adversidades,
injusticia, violencia... (protocolo de absentismo, de suicidio...), llevando a cabo un
seguimiento con reuniones del equipo docente y la orientacion.
- Proponer actividades en las que se fomente el respeto, la tolerancia, la solidaridad y la
cooperacion entre iguales, favoreciendo asi una educacion en valores que permitan el
desarrollo competencial e integral de nuestro alumnado.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable Recursos |Evaluacion
Poner en marcha el protocolo de actuacion en el centro ante situacionesde | CURSO Equipo Directivo Sin coste |Plan de
acoso escolar 2024/2025 Orientadora Mejora
Charlas y/o actividades con los alumnos y alumnas de prevenciony Primer Orientadora Sin coste |Plan de
sensibilizacion acerca de esta problematica. trimestre Mejora
Realizar actuaciones de prevencién de absentismo con familias y alumnado |CURSO Orientadora Sin coste |Plan de
2024/2025 Mejora
Realizar orientaciones para la deteccion e intervenciéon conforme al CURSO Orientadora Sin coste |Plan de
protocolo en materia de absentismo escolar. 2024/2025 Mejora
Informar sobre el protocolo de absentismo escolar local CURSO Orientadora Sin coste |Plan de
2024/2025 Mejora
Poner en marcha, si es necesario, los protocolos recogidos en el centro CURSO Orientadora Sin coste |Plan de
(Suicidio, duelo, conductas autoliticas) 2024/2025 Mejora
Charlas y/o actividades con los alumnos y alumnas de prevenciony CURSO Orientadora Sin coste |Plan de
sensibilizacion acerca de la problematica detectada. 2024/2025 Mejora

- Proponer realizarlo en la asignatura de Proyectos en 5° de educacion Primaria y después
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del recreo 1 vez semanal en educacion infantil:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion

Desarrollar el Proyecto Dulcinea de educacién emocionalenla  |Curso Equipo docente Ed | A cargo del Plan de

etapa de Educacion Infantil. 2025/26 infantil funcionamiento operativo |Mejora
del centro

Desarrollar el Proyecto Dulcinea de educacién emocionalenel  |Curso Profesor que A cargo del Plan de

nivel de 5° de educacion primaria dentro de la asignatura 2025/26 imparte esta funcionamiento operativo | Mejora

¢Educacién en Valores Civicos y Eticos?. materia. del centro

Concienciar a lacomunidad educativa de laimportancia de la Curso Equipo Directivoy A cargo del Plan de

inteligencia emocional. 2025/26 Orientacion funcionamiento operativo |Mejora
del centro

Realizar charlas y dinamicas de grupo sobre convivencia, respeto, afecto... sobrela
violencia y discriminacion de género en todos los niveles educativos.
Continuar colaborando con las diferentes instituciones (Punto Omega, Plan Director...)
y, si es posible, ampliarlo a otros niveles educativos.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos | Evaluacion
Realizar charlas sobre el uso adecuado de las redes sociales y nuevas Curso Equipo Directivo y Sin coste | Plan de
tecnologias. (Punto Omega y Plan Director) 2025/26 Orientacién Mejora
Realizar charlas y actividades con el Centro de la Mujer, relacionadas con la Curso Equipo Directivoy Sin coste | Plan de
educacion no sexista y la violencia y discriminacién de género. 2025/26 Orientacion Mejora

Consensuar las medidas restaurativas siempre dentro de lo que establece la normativa.
Dar a conocer al profesorado las medidas restaurativas establecidas en
EducamosCLM.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos | Evaluacion
Informar al Claustro y ala Comunidad educativa del Normas de Convivencia Primer Equipo Sin coste | Plan de
Organizacién y Funcionamiento del centro. trimestre Directivo Mejora
Establecer en Teams un canal de registro de incidencias y actuciones realizadas Primer Equipo Sin coste | Plan de
ante las mismas trimestre Directivo Mejora

Continuar la formacién, en el caso del alumnado con TEA realizar la formacién a
principio de curso.
Implementar tipos de actividades en las PPDD que faciliten abordar los procesos de
ensefianza y aprendizaje adaptandolas a las caracteristicas del alumnado.
Remarcamos que para que la formacion sea efectiva y se pueda aplicar en el aula a lo
largo del curso, deberia tenerse en el primer trimestre o al principio del segundo trimestre:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos | Evaluacion
Realizar formacion relacionada con el alumnado de espectro autista, que facilite la Curso Claustro de Sin coste |Plan de
integracion dentro del aula. 2025/26 profesores Mejora
Recoger en las diferentes programaciones diddacticas y de aula, las adaptaciones, Curso Claustro de Sin coste |Plan de
tanto curriculares como metodoldgicas, que faciliten el desarrollo intergral de este 2025/26 profesores Mejora
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alumnado.

Realizar reuniones informativas con las familias del uso de la plataforma.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion
Realizar reuniones informativas con las familias sobre eluso de la Primer Jefatura de estudios y Sin coste |Plan de
plataforma EducamosCLM con las familias. trimestre orientacion Mejora

Favorecer e implicar la participacion de las familias en las distintas actividades del
centro.

Abrir el centro a las familias, en actividades como la jornada de convivencia,
interculturales, dia de Castilla La Mancha, plan de lectura, consumo de fruta...:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Realizacion de jornadas de convivencia entre alumnado, profesorado y CURSO Claustro de A cargo del Plan de
familias, con actividades ludico-educativas (gymkanas, juegos 2024/2025 |profesores presupuesto del Mejora
cooperativos, desayuno saludable, etc.) que fomenten el sentimiento de centro

pertenencia al centro.

Invitar a las familia participar en las principales celebracionesy proyectos CURSO Claustro de A cargo del Plan de
anuales del centro, como el Dia de Castilla-La Mancha, las jornadas 2024/2025 |profesores presupuesto del Mejora
interculturales, el plan de lectura o las semanas tematicas. centro

Implicar a las familias en actividades vinculadas al consumo de fruta, al CURSO Claustro de A cargo del Plan de
fomento de la lectura y al cuidado del entorno escolar, integrando talleres 2024/2025 |profesores presupuesto del Mejora
de cocina saludable, lecturas compartidas y camparias de reciclaje. centro

Fomentar el uso de huerto escolar como concienciacién medioambiental y trabajo
transversal en todas las dreas, implementando los principios DUA (multiples medios de
representacion y aprendizajes a nivel competencial).:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Fomentar la participacion de la comunidad educativa Curso Equipo Directivo 'y A cargo del funcionamiento |Plande

en la conservacioén y desarrollo del huerto escolar 2025/26 responsable del huerto operativo del centro Mejora
escolar

Integrar en las Programaciones de aula el uso del Curso Claustro profesores A cargo del funcionamiento |Plande

huerto escolar. 2025/26 operativo del centro Mejora

Solicitar al ayuntamiento las ayudas necesarias para  |Curso Equipo Directivo A cargo del funcionamiento |Plande

poder desarrollar las diferentes actividades del huerto | 2025/26 operativo del centro Mejora

escolar.

Potenciar mas la alimentacién saludable, por ejemplo, con una escuela de familias, para
tomar conciencia de los peligros del consumo diario de ciertos alimentos.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacioén
Concienciar a las familias de laimportancia de una Todoel Coordinador Programa | A cargo del Evaluacién
alimentacion saludable, a través de charlas. curso PES y Orientacion. presupuesto del PES |Proyecto PES
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Propiciar la participacién de la Comunidad Educativa en los Todoel Claustro de profesores | A cargo del Evaluacién
diferentes programas que componen el PES curso presupuesto del PES |Proyecto PES
Establecer un calendario semanal de alimentos saludables Todoel Claustro de profesores | A cargo del Evaluacion
para su consumo en el recreo, implicando a toda la curso presupuesto del PES |Proyecto PES

comunidad educativa.

Fomentar la participacién del profesorado y los alumnos.
Solicitar al ayuntamiento las ayudas necesarias para poder desarrollar las diferentes
actividades en el huerto escolar.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacioén
Fomentar la participacién de lacomunidad educativa Curso Equipo Directivo y A cargo del funcionamiento |Plande
en la conservacion y desarrollo del huerto escolar 2025/26 responsable del huerto operativo del centro Mejora
escolar

Integrar en las Programaciones de aula el uso del Curso Claustro profesores A cargo del funcionamiento |Plande
huerto escolar. 2025/26 operativo del centro Mejora
Solicitar al ayuntamiento las ayudas necesarias para | Curso Equipo Directivo A cargo del funcionamiento |Plan de
poder desarrollar las diferentes actividades del huerto | 2025/26 operativo del centro Mejora
escolar.

Desarrollar el PLC desde la CCP.

Fomentar la participacion del profesorado para realizar el plan de lectura.

Mantenery ampliar las actividades que se realizan a nivel de centro con todo el
alumnado.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacioén
Realizar y llevar a cabo el Plan de Lectura de centro, en el que |Curso Claustro A cargo del funcionamiento Plan de
se recojan actuaciones a propuesta del la CCP. 2025/26 profesores operativo del centro Mejora

Desarrollar las distintas funciones de los 6rganos de coordinacion docente; asi como la
colaboracion con diferentes instituciones con las que se mantienen relaciones pedagogicas.
ACTUACIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO (EOQA):

Desarrollar las distintas funciones de los érganos de coordinacion docente; asi como la colaboracién con diferentes instituciones con las que

se mantienen relaciones pedagogicas. )

ACTUACIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO (EOA)

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES TEMPOR RECURSOS PROCEDIMIENTOS
ECONOMICOS | EVALUACION

Ambito: Apoyo al Proceso de Ensefianza, aprendizaje y evaluacion

Ambito: Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacién docentes

Analisis de los documentos programaticos del EOA Primer trimestre Sin coste PLAN DE MEJORA

centro

Coordinaciones con los diferentes EOA de la EOCA En funcién de las Sin coste PLAN DE MEJORA

localidad, EOA de los centros de origen de Otros EOAy DO de necesidades del

nuevo alumnado, y Departamentos de la localidad servicio

Orientacion de centros de destino de nuestro

alumnado.

Prestar asesoramiento a los Equipos Docentes | Orientadora Primer trimestre y Sin coste PLAN DE MEJORA

para la elaboracién de los documentos del segun demanda

centro.

Recomendacién a la comunidad educativa EOA Durante el cursoy Sin coste PLAN DE MEJORA

sobre recursos educativos, webs de interés segun demanda
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pedagadgico, TIC destinadas a la educacion,
aplicaciones para la mejora de la practica
docente, noticias educativas, estudios
educativos, premios, concursos, etc.
Reuniones sistematicas del EOA EOA Quincenalmente Sin coste PLAN DE MEJORA
y Jefa de Estudios segun durante todo el curso
necesidad
Coordinaciones con el Equipo Directivo para la |Equipo Directivo En funcién de las Sin coste PLAN DE MEJORA
planificacion de actuaciones encaminadas a la |EOA necesidades del
mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje servicio
realizando propuestas sobre medidas
organizativas, medidas de inclusion educativa,
proporcionando criterios psicopedagogicos
para la toma de decisiones respecto a la
organizacion y funcionamiento del centro.
Atender a familias y tutores legales para EOA Durante todo el curso |Sin coste PLAN DE MEJORA
responder a sus demandas, fomentar la en funcioén de las
implicacién y mejorar la participacion de estas demandasy
en el proceso educativo. necesidades
Participacion en el Taller de Orientacién Orientadora y orientadores de |Una reunién al Sin coste PLAN DE MEJORA
zona mes conforme ala
planificacion del
Taller
Conservar y engrosar las coordinaciones con el |EOA Seguin demanday Sin coste PLAN DE MEJORA
entorno, tanto con la administracién en sus necesidad
diferentes areas y niveles como con entidades y
organizaciones privadas.
Participar como asesor técnico en las Orientadora Evaluaciones Sin coste PLAN DE MEJORA
evaluaciones del alumnado EOA
Colaborar en la evaluacién interna del centroy EOA Segun se determine  |Sin coste PLAN DE MEJORA
externa, si procede
Ambito: Actuaciones especificas con respecto al alumnado con medidas de inclusion educativa
Andlisis de los expedientes, informes y EOA Especialmenteenel |Sincoste PLAN DE MEJORA
diferentes documentos de alumnado con primer trimestre y
medidas de inclusién educativa. segun deteccién o
nuevos alumnos
Realizacion del censo de alumnado con Orientadora Primer trimestre Sin coste PLAN DE MEJORA
medidas de inclusién educativa, actualizacién y antes del 30 de sept.
registro de modificaciones
Realizacion o revision de la evaluacién Orientadora en colaboracién |En funcién delas Sin coste PLAN DE MEJORA
psicopedagdgica e informe psicopedagdgico, con el equipo docente detecciones
segun corresponda, de los alumnos realizadas
susceptibles de necesitar medidas de inclusién
educativa.
Realizacion de los Dictamenes de Conforme al calendario Segun procedasegun |Sin coste
Escolarizacién. establecido enla Guia de identificacion de PLAN DE MEJORA
escolarizaciénlegislacién necesidades
Colaboracion para la organizacién de apoyos Equipo Directivo Primer trimestre y Sin coste PLAN DE MEJORA
EOA segun necesidad
Asesoramiento para la elaboracién delos PTly  |EOA Primer trimestre y Sin coste PLAN DE MEJORA
seguimiento trimestral segun necesidad,
seguimiento en
evaluacio-
nes
Colaborar en el desarrollo de programas EOA Alo largo del curso Sin coste PLAN DE MEJORA
especificos de intervencién de habitos y rutinas | ATE
para mejorar los niveles de autonomia
Realizacion de sesiones de atencién directa con | Fisioterapeuta Alo largo del cuso Sin coste PLAN DE MEJORA
el alumnado para la puesta en practica del plan |EOA
de intervencioén a través de actividades
funcionales, contextualizadas y habilitadoras;
realizacién de sesiones de atencion indirecta.
Asesoramiento sobre estrategias organizativas | Fisioterapeuta Alo largo del cuso Sin coste PLAN DE MEJORA

y disefio de tareas y rutinas escolares que
faciliten la autonomia y participaciéon del
alumnado.

EOA
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Intervencién sobre medidas referentes a

movilidad, posicionamiento y desplazamientos.

Coordinacién interdisciplinar con cuantos Fisioterapeuta Alo largo del cuso Sin coste PLAN DE MEJORA
profesionales incidan sobre la respuesta EOA

educativa al alumno (tanto educativo, como

social y sanitario)

Actuaciones especificas con respecto a la innovacién, la desarrollo tecnoldgico e investigacion-accion, la experimentacion y la formacion:
Informar sobre distintos proyectos, premios y EOA CURSO CURSO Sin coste PLAN DE MEJORA
concursos de innovacioén, investigacion y Responsables de Programas |2025/2026/2024

experimentacion, asi como de las diferentes

actividades de formacién sobre temas

educativos

Coordinacién con responsables de programas OA CURSO CURSO Sin coste PLAN DE MEJORA
que se desarrollan en el centro Responsables de Programas |2025/2026/2024

Ambito: Accién Tutorial

Transicidn entre etapas y procesos de acogida

Asesoramiento para la planificacién y disefiode |Orientadora CURSO Curso Sin coste PLAN DE MEJORA
actividades tutoriales 2023/2024/2024

Propuesta de actividades para el desarrolloala |Orientadora CURSO Curso Sin coste PLAN DE MEJORA
accion Tutorial adecuadas a caracteristicas de 2023/2024/2024

centro y entorno

Participar en la coevaluacién de la Accién Orientadora Tercer trimestre Sin coste PLAN DE MEJORA
Tutorial, de las actuaciones realizadas, del éxito | Tutores

de estas y recogida de las propuestas de

mejora.

Cooperar en la relacién tutor-familias. EOA Ao largo del curso Sin coste PLAN DE MEJORA
Contribuir al adecuado desarrollo del proceso de |EOA Primer trimestre Sin coste PLAN DE MEJORA
Acogida.

Desarrollar las distintas funciones de los érganos de coordinacién docente; asi como la
colaboracion con diferentes instituciones con las que se mantienen relaciones
pedagdgicas. Actuaciones del equipo docente del tercer ciclo de ed. Primaria:

se mantienen relaciones pedagogicas.
Actuaciones del equipo docente del

tercer ciclo de ed. Primaria

Desarrollar las distintas funciones de los érganos de coordinacién docente; asi como la colaboracién con diferentes instituciones con las que

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES TEMPOR RECURSOS PROCEDIMIENTOS
ECONOMICOS |EVALUACION

Elaborar las diferentes programaciones de aula, Equipo ciclo CURSO Sin coste Programacion aula

garantizando la coordinacion de todo el equipo docente y 2025/2026 PLAN DE MEJORA

la continuidad con los niveles anteriores y posteriores.

Realizary llevar a cabo el Plan de Lectura de centro, en el [Equipo de ciclo CURSO Sin coste Programacion Aula

que se recojan actuaciones a propuesta de la Comisién de 2025/2026 PLAN DE MEJORA

Coordinacién Pedagdgica.

Realizacion de laP.G.A. Equipo ciclo Primer Sin coste PLAN DE MEJORA
trimestre

Realizacion de la Programacion Didactica de cada area. Equipo nivel Primer Sin coste PLAN DE MEJORA
trimestre

Plan de Evaluacion Interna. Equipo ciclo CURSO Sin coste PLAN DE MEJORA
2025/2026

Elaboracion PLAN DE MEJORA de curso. Equipo ciclo Tercer Sin coste PLAN DE MEJORA
Trimestre

Elaborar material de recuperacion, apoyo y ampliacion, Equipo ciclo CURSO Sin coste PLAN DE MEJORA

retos, pruebas, para todo el alumnado (no sélo para 2025/2026

alumnos/as con medidas de inclusion).

Revision trimestral del trabajo realizado con los alumnos Equipociclo CURSO Sin coste Programacién Aula

de inclusién educativa EOA 2025/2026 PLAN DE MEJORA
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del Plan de Transito

Preparacién y planificacién de las evaluaciones. Jefa de Estudios CURSO Sin coste Sesiones evaluacién
Equipo ciclo 2025/2026 Programacién Anual
PLAN DE MEJORA
Elaborar las programaciones de aula Equipo de nivel CURSO
2025/2026 |Sin coste Programacion Aula
Seguimiento Accion Tutorial. Jefe de estudios CURSO Sin coste PLAN DE MEJORA
Equipo de ciclo 2025/2026
Preparacién de Actividades Complementarias Equipo de ciclo CURSO Sin coste PLAN DE MEJORA
2025/2026
Evaluacion trimestral del grado de adquisicién de las Equipo de ciclo CURSO Sin coste PLAN DE MEJORA
competencias. 2025/2026
Participar en las comisiones de coordinacién para facilitar | Orientacién CURSO Sin coste PLAN DE MEJORA
el transito a la etapa de secundaria. Tutores/as de 6° E.P.y |2025/2026
jefa de estudios
Realizacion de actividades curriculares de las diferentes Equipo directivo CURSO Sin coste PLAN DE MEJORA
competencias propuestas en las diferentes comisiones 2025/2026

Desarrollar las distintas funciones de los érganos de coordinacién docente; asi como la
colaboracion con diferentes instituciones con las que se mantienen relaciones pedagodgicas.
Actuaciones del claustro de profesores y profesoras.:

se mantienen relaciones pedagogicas.

Actuaciones del claustro de profesores y profesoras

Desarrollar las distintas funciones de los érganos de coordinacién docente; asi como la colaboracién con diferentes instituciones con las que

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES TEMPOR RECURSOS EVALUACION
ECONOMICOS
Instrucciones y planificacién del CURSO 2023/24 Presidente Claustro Primer Sin coste PLAN DE
trimestre MEJORA
Designacién de cursos vacantes Presidente Claustro Primer Sin coste PLAN DE
trimestre MEJORA
Nombramientos coordinadores de ciclo Presidente Claustro Primer Sin coste PLAN DE
trimestre MEJORA
Elaboracién y aprobacion P.G.A Presidente Claustro Primer Sin coste PLAN DE
trimestre MEJORA
Obras realizadas en el Centro. Presidente Claustro CURSO Sin coste PLAN DE
2025/2026 MEJORA
Obras solicitadas para ser realizadas en el Centro. Presidente Claustro CURSO Sin coste PLAN DE
2025/2026 MEJORA
Acuerdos dias festivos méviles Presidente Claustro Primer Sin coste PLAN DE
trimestre MEJORA
Actividades de formacion en Centros. Presidente Claustro CURSO Sin coste PLAN DE
2025/2026 MEJORA
Elaboracion y aprobacion de la Memoria del curso escolar. | Presidente Claustro Tercer Sin coste PLAN DE
Responsable de trimestre MEJORA
Formacion
Actividades Jornadas de Convivencia Miembros C.E. Tercer A cargo del FO PLAN DE
trimestre MEJORA
Aprobacién Memoria CURSO 2025/2026 Claustro Tercer Sin coste PLAN DE
Programacion General Anual 21
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trimestre MEJORA
Inclusién de maneratransversal de la ¢Igualdad y Presidente Claustro Primer Sin coste PLAN DE
prevencion de la violencia de género;. trimestre MEJORA
Desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia Claustro CURSO A cargo del FO PLAN DE
2025/2026 MEJORA
Supervisién del desarrollo del Plan de Lectura de Centro Claustro CURSO Sin coste PLAN DE
2025/2026 MEJORA

Desarrollar las distintas funciones de los 6rganos de coordinacion docente; asi como la
colaboracion con diferentes instituciones con las que se mantienen relaciones

pedagdgicas. ACTUACIONES CON EL AMPA:

relaciones pedagodgicas.
ACTUACIONES CON EL AMPA

Desarrollar las distintas funciones de los érganos de coordinacién docente; asi como la colaboracién con diferentes instituciones con las que se mantiene

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLE | TEMPOR |RECURSOS |PROCE
S ECONOMICO (DI
S EVALUA
Coordinacion para el traspaso de informacién entre el AMPA, las familias y el centro. AMPA, Claustro |CURSO Sin coste PLAN DE
y familias 2025/2026
Estrecha colaboracién del AMPA con el centro para las mejoras del mismo. AMPA Yy Claustro | CURSO A cargo del PLAN DE
2025/2026 | AMPA
Colaboracion y participacion en las actividades programadas por el centro AMPAy Claustro | CURSO A cargo del PLAN DE
2025/2026 | F.O.
Organizar actividades de Convivencia AMPA CURSO Final de curso | PLAN DE
2025/2026
Recoger y valorar las propuestas del AMPA AMPAy Claustro | CURSO Sin Coste PLAN DE
2025/2026
Organizacién y realizacién a cargo del AMPA de un taller de Science fuera del horario lectivo AMPAy equipo |CURSO A cargo del PLAN DE
directivo 2025/2026 | AMPA
Entrevistas individuales con las familias de cada tutoria. Tutor/a CURSO Sin coste PLAN DE
2025/2026
Reuniones grupo- clase del tutor/a con las familias de su alumnado para transmitir lainformacién | Tutores CURSO Sin coste PLAN DE
oportuna, al menos una vez al trimestre. 2025/2026
Comprobar si ha sido una medida positiva la reagrupacién del alumnado en los niveles de 1° y 4° Equipo Directivo | Tercer Acargode PLAN DE
de Primaria. Tutores trimestre  [422A
Orientadora
Fomentar la participacién de la comunidad educativa en el centro a través del AMPA y de sus Claustroy CURSO Sin coste PLAN DE
representantes en el Consejo Escolar. Equipo directivo |2025/2026
Utilizar como vehiculo de comunicacién con las familias la plataforma Educamos CLM, Claustro CURSO Sin coste PLAN DE
abandonando el uso de otras plataformas. 2025/2026
Realizar reuniones al principio de curso con las familias donde se explique el funcionamiento dela |Claustro CURSO Sin coste PLAN
plataforma EducamosCLM 2025/2026 DE

Desarrollar las distintas funciones de los 6rganos de coordinacion docente; asi como la
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colaboracion con diferentes instituciones con las que se mantienen relaciones

pedagdgicas.
Actuaciones del consejo escolar:

se mantienen relaciones pedagogicas.

Actuaciones del consejo escolar

Desarrollar las distintas funciones de los 6rganos de coordinacion docente; asi como la colaboracion con diferentes instituciones con las que

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLE | TEMPOR RECURSOS PROCEDIMIENTOS
S ECONOMICOS EVALUACION

Creacion de las Comisiones: de Convivencia, econdmica, |Miembros C.E. |Todoel curso |Sincoste PLAN DE MEJORA

para la elaboracién del Plan de Lectura.

Aprobacién P.G.A. Miembros C.E. | Primer Sin coste PLAN DE MEJORA
Trimestre

Obras en el Centro Equipo Directivo |Todo el curso |A cargo del F.O. PLAN DE MEJORA

Fechas moviles de dias festivos Miembros C.E.  |Primer Sin coste PLAN DE MEJORA
trimestre

Aprobacién Ejercicio Econémico 2023 Miembros C.E. |Segundo Sin coste PLAN DE MEJORA
Trimestre

Aprobacién del Proyecto de Gestién Econémica Miembros CEE. |Todoel curso |Sin coste PLAN DE MEJORA

Aprobacién Presupuesto afio 2024 Miembros CE. |Segundo Sin coste PLAN DE MEJORA
Trimestre

Aprobacién Plan de Lectura, Miembros C.E. | Primer Sin coste PLAN DE MEJORA
Trimestre

Escolarizacion proximo curso, formacion de una comision | Miembros CE | Tercer A cargo del F.O. PLAN DE MEJORA

para el proceso y tareas a realizar al respecto. Trimestre

Actividades Jornadas de Convivencia Miembros CE. |Tercer Sin coste PLAN DE MEJORA
Trimestre

Aprobacién memoria CURSO 2025/2026 Miembros C.E. | Tercer Sin coste PLAN DE MEJORA
Trimestre

Informey aprobacién del Plan de Igualdad y Convivencia Miembros CE. |Tercer Sin coste PLAN DE MEJORA
Trimestre

Aprobacién de las modificaciones de las NCOF Miembros C.E.  |CURSO Sin coste PLAN DE MEJORA
2025/2026

Revision y aprobacion del Proyecto Educativo Miembros C.E. |CURSO Sin coste PLAN DE MEJORA
2025/2026

Desarrollar las distintas funciones de los 6rganos de coordinacion docente; asi como la
colaboracion con diferentes instituciones con las que se mantienen relaciones pedagodgicas.

Actuaciones de la comisién de coordinacién pedagdgica:

se mantienen relaciones pedagogicas.

Actuaciones de la comisién de coordinacion pedagogica

Desarrollar las distintas funciones de los érganos de coordinacién docente; asi como la colaboracién con diferentes instituciones con las que

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLE | TEMPOR RECURSOS EVALUACION
S ECONOMICOS
Coordinar la revision de las Programaciones Didacticas. Presidenta CCP | CURSO Sin coste Programacion
2025/2026 Aula
PLAN DE
MEJORA
Revision y adecuacién del Proyecto Educativo a la normativa vigente. Presidenta CCP |CURSO Sin coste PLAN DE
2025/2026 MEJORA
Programacion General Anual 23
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Revisar las Normas de Organizacién y Funcionamiento. Presidenta CCP |CURSO Sin coste PLAN DE
2025/2026 MEJORA
Fomentary coordinar el desarrollo del Plan de Lectura de Centro. Presidenta CCP | CURSO Sin coste Programacién
2025/2026 Aula
PLAN DE
MEJORA
Garantizar la coordinacion en los niveles pararevisar el paralelismoy Presidenta CCP |CURSO Sin coste Programacién
continuidad en los contenidos. 2025/2026 Aula
PLAN DE
MEJORA
Planificacion de las sesiones de Evaluacion de los niveles. Presidente CCP | CURSO Sin coste Sesiones
2025/2026 evaluacion
Memoria Fina
Coordinacion de las tareas arealizar en la consecucion de los Presidente CCP | CURSO Sin coste PLAN DE
objetivos generales para este curso. 2025/2026 MEJORA
Seguimiento de las medidas de inclusién educativa para el presente Presidente CCP |CURSO Sin coste PLAN DE
curso. 2025/2026 MEJORA
Continuacion del Plan de Evaluacion del centro. Presidente CCP | CURSO Sin coste PLAN DE
2025/2026 MEJORA
Planificacion de actividades generales de centro, (dia de la paz, dia del | Presidente CCP | CURSO Sin coste PLAN DE
libro, dia contra la Violencia de Género, dia de la Constitucién, dia de la 2025/2026 MEJORA
Mujer, dia de Europa).
Creacién de diferentes situaciones de aprendizaje relacionadas con Presidente CCP |CURSO Acargodel F.O. PLAN DE
las actividades generales de centro y que se integren dentro de las 2025/2026 (422A) MEJORA
diferentes programaciones de aula
Planificacion, priorizacion y seguimiento del trabajo del alumnado con | Presidente CCP | CURSO Sin coste PLAN DE
medidas de inclusién. 2025/2026 MEJORA
Colaboracioén con las actuaciones del Equipo de Orientacién y Apoyo Presidente CCP | CURSO Sin coste PLAN DE
del Centro. 2025/2026 MEJORA
Coordinacion y evaluacién del programa de actividades Presidente CCP | CURSO Sin coste PLAN DE
complementarias y extracurriculares 2025/2026 MEJORA

Desarrollar las distintas funciones de los érganos de coordinacién docente; asi como la
colaboracion con diferentes instituciones con las que se mantienen relaciones

pedagodgicas: Actuaciones del equipo docente del segundo ciclo de ed. Infantil:

se mantienen relaciones pedagogicas:

Actuaciones del equipo docente del segundo ciclo de ed. Infantil

Desarrollar las distintas funciones de los érganos de coordinacion docente; asi como la colaboracién con diferentes instituciones con las que

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES TEMPOR RECURSOS EVALUACION
ECONOMICOS
Elaborar las diferentes programaciones de aula, CURSO
garantizando la coordinacién con su paralelay con los Equipo de ciclo 2025/2026 |Sin coste Programacién
niveles anteriores y posteriores. Aula
PLAN DE
MEJORA
Sesién semanal de estimulacién del lenguaje. Equipo de ciclo CURSO Sin coste PLAN DE
2025/2026 MEJORA
Elaboracion de P.G.A. Equipo de Ciclo Primer Sin coste PLAN DE
trimestre MEJORA
CURSO Sin coste
2025/2026 Programacién
Aula
Elaboracién de las Programaciones Didacticas de este Equipo de Ciclo CURSO Sin coste PLAN DE
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ciclo. 2025/2026 MEJORA
Plan de Evaluacién Interna. Equipo de Ciclo CURSO Sin coste PLAN DE
2025/2026 MEJORA
Elaboracion PLAN DE MEJORA de curso. Equipo de Ciclo Tercer Sin coste PLAN DE
trimestre MEJORA
Clasificacion y elaboracién de los recursos didacticos por | Coordinadora ciclo CURSO Acargodel F.O. |Programacion
niveles. 2025/2026 |(422A) Aula
PLAN DE
MEJORA
Temporalizacién de las unidades de programacién Tutoras CURSO Sin coste Programacién
2025/2026 Aula
PLAN DE
MEJORA
Coordinacién de toda la accién educativa como Equipo de | Coordinadores Ciclo Infantil y | CURSO Sin coste
Cicloy con el EOA. 1° Nivel de Primaria y Jefe de |2025/2026
Estudios Programacioén
Aula
PLAN DE
MEJORA
Coordinacién con el primer nivel de primaria para concretar |Equipo de Ciclo CURSO Sin coste
medidas metodoldgicas, organizativas, etc., que permitan 2025/2026
una mejor adaptacién del alumnado a la nueva etapa Programacion
educativa. Aula
PLAN DE
MEJORA
Llevar a cabo el Plan de Lectura de Centro Claustro CURSO Sin coste PLAN DE
2025/2026 MEJORA
Elaboracion de informes trimestrales en relacion con las Equipo de Ciclo CURSO Sin coste Evaluacion
actividades docentes y el rendimiento académico del 2025/2026 trimestral
alumnado.
Revision del funcionamiento del curso. Equipo de Ciclo CURSO Sin coste Programacién
2025/2026 Aula
PLAN DE
MEJORA
Equipo de Ciclo CURSO Acargodel F.O. [Sesionesde
Evaluacion trimestral de la consecucion de las 2025/2026 evaluacion
competencias.
Preparacién y seleccién del material didactico del alumno/ | Equipo de Ciclo CURSO Acargodel F.O.
a. 2025/2026 |(422A)
PLAN DE
MEJORA
Programacion
Aula
Elaboracion de fichas de trabajo. Equipo de Ciclo CURSO PLAN DE
2025/2026 MEJORA
Programacién
Coordinacién de tutores con especialistas enlas unidades |Coordinadora CURSO Sin coste Aula
de programacién y evaluaciones trimestrales. 2025/2026 PLAN DE
MEJORA
Programacién
Aula
PLAN DE
MEJORA
Individualizacion del trabajo y seguimiento del procesode |Equipo de Cicloy EOA CURSO Sin coste
ensefianza-aprendizaje de los alumnos con necesidades 2025/2026

educativas.

Programacién
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Aula
PLAN DE
MEJORA

Seguimiento y desarrollo de la Accién Tutorial.

Tutoras, orientacion y jefa de
estudios

CURSO
2025/2026

Sin coste

Sesiones
evaluacion
Programacion
Aula

PLAN DE
MEJORA

Preparacion de Actividades Complementarias a nivel de
grupo-clase

Equipo de ciclo

CURSO
2025/2026

(422A)

Programacién
Aula

PLAN DE
MEJORA

Participacion en las actividades del centro

Equipo de ciclo

CURSO
2025/2026

Sin coste

PLAN DE
MEJORA

Desarrollar las distintas funciones de los érganos de coordinacién docente; asi como la

colaboracion con diferentes instituciones con las que se mantienen relaciones
pedagdgicas. Actuaciones del equipo docente del segundo ciclo de ed. Primaria:

Desarrollar las distintas funciones de los érganos de coordinacion docente; asi como la colaboracién con diferentes instituciones con las que

se mantienen relaciones pedagogicas.
Actuaciones del equipo docente del

segundo ciclo de ed. Primaria

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLE | TEMPOR RECURSOS EVALUACION
S ECONOMICOS
Elaborar las diferentes programaciones de aula, garantizando la Equipo deciclo |CURSO Sin coste Programacion
coordinacion de todo el equipo docente y la continuidad con los 2025/2026 aula
niveles anteriores y posteriores. PLAN DE
MEJORA
Realizar y llevar a cabo un Plan de Lectura de centro, en el que se CURSO
recojan actuaciones a propuesta de la Comision de Coordinacion 2025/2026 Sin coste
Pedagdgica. Equipo de ciclo Programacion
Aula
PLAN DE
MEJORA
Realizacion de la P.G.A. Equipo ciclo Primer Sin coste PLAN DE
trimestre MEJORA
Realizacion de la Programacion Didactica de cada drea Equipo nivel CURSO Sin coste Programacién
2025/2026 Aula
PLAN DE
MEJORA
Plan de Evaluacién Interna. Equipo ciclo Tercer Sin coste PLAN DE
Trimestre MEJORA
Elaboracién PLAN DE MEJORA de curso. Equipo ciclo CURSO Sin coste PLAN DE
2025/2026 MEJORA
Elaborar materiales y actividades de refuerzo, apoyo y ampliacion Equipo ciclo CURSO Acargodel F.O. Programacién
paratodo el alumnado (no solo para los alumnos/as con medidas de 2025/2026 (422A) Aula
inclusion) PLAN DE
MEJORA
Evaluacion inicial en septiembre, seguimiento trimestral y valoracién EOA y tutoras CURSO Sin coste Sesiones
final del trabajo realizado con el alumnado de refuerzo educativo. 2025/2026 evaluacion

Programacién
Anual
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PLAN DE
MEJORA

Preparacion y planificacion de las evaluaciones.

Equipo de ciclo

CURSO
2025/2026

Sin coste

Sesiones
evaluacion
Programacién
Anual

PLAN DE
MEJORA

Elaborar las programaciones de aula

Equipo nivel

CURSO
2025/2026

Sin coste

Programacion
Aula

PLAN DE
MEJORA

Seguimiento Accion Tutorial.

Equipo ciclo

CURSO
2025/2026

Sin coste

Sesiones
evaluacion
Programacién
Aula

PLAN DE
MEJORA

Preparacién de Actividades Complementarias a nivel de grupo-clase

Equipo ciclo

CURSO
2025/2026

Sin coste

Sesiones
evaluacion
Programacién
Aula

PLAN DE
MEJORA

Evaluacion trimestral del grado de adquisicion de las competencias.

Equipo cicloy
EOA

CURSO
2025/2026

Sin coste

Sesiones
evaluacion
Programacién
Aula

PLAN DE
MEJORA

Desarrollar las distintas funciones de los 6rganos de coordinacion docente; asi como la

colaboracion con diferentes instituciones con las que se mantienen relaciones

pedagdgicas. Actuaciones del equipo docente del

primer ciclo:

se mantienen relaciones pedagogicas.

Actuaciones del equipo docente del

Desarrollar las distintas funciones de los érganos de coordinacion docente; asi como la colaboracién con diferentes instituciones con las que

primer ciclo
TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES TEMPOR RECURSOS EVALUACION
ECONOMICOS
Elaborar las diferentes programaciones de aula, CURSO
garantizando la coordinacién de todo el equipo 2025/2026
docente y la continuidad con los niveles anteriores y Equipo de ciclo Sin coste Programacién
posteriores. aula
PLAN DE
MEJORA
Realizar y llevar a cabo el Plan de Lectura de Centro Equipo de ciclo CURSO
2025/2026 |Sin coste
Programacién
Aula
PLAN DE
MEJORA
Realizacion de laP.G.A. Equipo de ciclo Sin coste
Primer PLAN DE
trimestre MEJORA
Realizacion de la Programacion Didactica de cada Equipo ciclo CURSO Sin coste
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area a través del Cuaderno de Evaluacion. 2025/2026 Programacién
Aula
Plan de Evaluacién Interna. Equipo ciclo CURSO Sin coste
2025/2026 PLAN DE
MEJORA
Elaboracién PLAN DE MEJORA de curso. Equipo ciclo CURSO Sin coste PLAN DE
2025/2026 MEJORA
Elaborar fichas de recuperacion, apoyo y ampliacién, |Equipo ciclo CURSO Programacién
retos, pruebas; para todo el alumnado (no sélo para 2025/2026 Aula
alumnos/as con medidas de inclusién). Acargodel F.O. |PLANDE
(422A) MEJORA
Revisién trimestral del trabajo realizado con el Equipo ciclo CURSO A cargo del F.O.
alumnado de refuerzo educativo EOA 2025/2026 Sesiones
evaluacion
Coordinacion de la accion educativa entre E. Infantily | Jefe de Estudios, orientadora, CURSO (422A)
el Primer nivel de Primaria. tutoras de 5 afios de infantil y de {2025/2026 Programacion
1° de primaria Anual
PLAN DE
MEJORA
Preparacion y planificacion de las evaluaciones. Equipo de ciclo CURSO Acargodel F.0. |Programacion
2025/2026 Aula
PLAN DE
MEJORA
Elaboracion de las programaciones de aula Equipo de nivel Primer (422A)
trimestre Sesiones
evaluacion
Programacién
Aula
PLAN DE
MEJORA
Seguimiento Accion Tutorial. Equipo de ciclo CURSO A cargo del F.O.
2025/2026 Sesiones
evaluacion
Programacién
Aula
PLAN DE
MEJORA
Preparacién de Actividades Complementarias a nivel Equipo de nivel CURSO (422A) Programacién
de aula. 2025/2026 Aula
PLAN DE
MEJORA
Evaluacion trimestral del grado de adquisicién de las Equipo de ciclo CURSO Acargodel F.0. |Programacién
competencias. 2025/2026 Accion tutorial
Sesiones de
evaluacion
PLAN DE
MEJORA
Revisar el programa de los Desayunos Saludables Claustro de profesores CURSO Acargodelas PLAN DE
(quitar la bolleria industrial), estableciendo el 2025/2026 |familias MEJORA
calendario para que coincida la etapa de infantil y
primaria.
Fomentar el placer por la lectura a través de la Equipo de ciclo CURSO (422A) Programacién de
biblioteca de aula ¢los padrinos de lectura; con el nivel 2025/2026 aula
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| de 2°y 4° de Primaria.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidn con otros centros,

servicios e instituciones.

« Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Utilizar como vehiculo de comunicacién con las familias la plataforma Educamos CLM,

abandonando el uso de otras plataformas.

Realizar reuniones al principio de curso con las familias dénde se explique el

funcionamiento de la plataforma.

de sus hijos/as.

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos | Evaluacion
Realizar reuniones iniciales con las familias para que conozcan y utilicen la Septiembre | Orientadora y Sin coste | Plan de
plataforma Educamos CLM como medio de comunicacién y seguimiento educativos tutores Mejora

Realizar la formacion del profesorado relativa a los programas que se van a llevar a cabo
al principio del curso escolar (Proyecto Dulcinea, TEA, Lumio, Plan de Lectura, Robética).
Implementar el Proyecto Dulcinea en varios niveles educativos (Infantil, primer ciclo de

Primaria y 5° de Primaria).

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable | Recursos | Evaluacion
Realizar la formacion del profesorado relativa a los programas Alolargo |[CFPR Sin coste [Plan de
que se van a llevar a cabo al principio del curso escolar (Proyecto Dulcinea, TEA, Lumio, del curso Mejora
Plan de Lectura, Robética). Evaluacion
dela
formacién
Implementar el Proyecto Dulcinea en varios niveles educativos (Infantil, primer ciclo de Alolargo |[Profesorado |Sincoste [Plande
Primaria y 5° de Primaria). delcurso |implicado Mejora
Evaluacion
de la UCLM
Realizar la formacion del profesorado relativa a los programas Alolargo [CFPR Sin coste [Plan de
que se van a llevar a cabo al principio del curso escolar (Proyecto Dulcinea, TEA, Lumio, del curso Mejora
Plan de Lectura, Robética). Evaluacion
dela
formacioén
Implementar el Proyecto Dulcinea en varios niveles educativos (Infantil, primer ciclo de Alolargo |[Profesorado |Sincoste [Plande
Primaria y 5° de Primaria). delcurso |implicado Mejora
Evaluacion
de la UCLM
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- Continuar con los recreos activos como un programa del Proyecto de Escuelas Saludables.
- Participacion activa en los diferentes programas del PES de toda la comunidad educativa.

- Celebrar todas las efemérides establecidas en la normativa y todas aquellas que se

consideren positivas para la formacion competencial de nuestro alumnado.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacioén

Continuar con los recreos activos como un programa del Proyecto de Escuelas Alolargo Coordinador Dotacién Plan de

Saludables. del curso PESy Claustro |econdémica |Mejora
PES

Participacién activa en los diferentes programas del PES de toda la comunidad Alolargo Claustro Dotacién Plan de

educativa del curso econdémica |Mejora
PES

Celebrar todas las efemérides establecidas en la normativa y todas aquellas que Alolargo Claustro Dotacién Plan de

se consideren positivas para la formacién competencial de nuestro alumnado. del curso econémica |Mejora
PES

Las metodologias respetaran el modelo DUA:

- Aprendizaje cooperativo: Organizar el aula en grupos heterogéneos donde cada estudiante

aporte y aprenda de sus compaferos.

- Aprendizaje basado en juegos: Incluir juegos educativos como parte de la instruccion para

estimular la competencia sanay la motivacion.

- Facilitar recursos digitales para que los alumnos accedan al contenido de manera

auténoma antes de la clase y aprovechar el tiempo presencial para actividades practicasy

colaborativas.

- Adaptar actividades y materiales a las necesidades especificas (ajustes en el formato de

las tareas, complejidad).
- Incorporar recursos accesibles: pictogramas, teclados adaptados...:

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable|Recursos ||
Las metodologias respetaran el modelo DUA. Alolargo del | Claustro Sin coste
curso
Aprendizaje cooperativo: Organizar el aula en grupos heterogéneos donde cada estudiante aporte y Alolargo del |Claustro Sin coste
aprenda de sus compafieros. curso
Aprendizaje basado en juegos: Incluir juegos educativos como parte de la instruccién para estimular la Alolargo del | Claustro Sin coste
competencia sanay la motivacion. curso
Facilitar recursos digitales para que los alumnos accedan al contenido de manera Alolargo del |Claustro Acargo
auténoma antes de la clase y aprovechar el tiempo presencial para actividades practicas y colaborativas. curso delF.O
del
centro
Adaptar actividades y materiales a las necesidades especificas (ajustes en el formato de las tareas, complejidad) |A lolargo del |Claustro A cargo
mediante la co-docencia dentro del aula. curso delF.O
del B
centro
Incorporar recursos accesibles: pictogramas, teclados adaptados... Alolargo del | Claustro A cargo
curso delF.0
del B
centro
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Reorganizar los apoyos y recursos de acuerdo con los resultados obtenidos en las sesiones de evaluacion. Alolargo del | Jefe de Sin coste |
curso estudios

Realizar un proceso de evaluacién sistematico Alolargo del |Claustro Sin coste

cuyos resultados retroalimenten la practica docente y la programacion de aula. curso

Utilizar la informacién que proporciona el proceso de evaluacién para introducir las medidas adecuadas que Después de |Claustro Sin coste

permitan una aprendizaje competencial e individualizado para nuestro alumnado, sobre todo el que necesita las

medidas de inclusién. evaluaciones

- Realizar actividades de prevencion de dificultades de aprendizaje.

- Organizar los recursos con los que cuenta el centro para intentar dar respuesta al

alumnado con necesidades.

- Programary desarrollar el plan de refuerzo y apoyo tomando como referencia el DUA.
- Utilizar el entorno colaborativo (TEAMS) para compartir las programaciones de aulay
poder programar con antelacion actividades y recursos con las que atender a todo el

alumnado.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable | Recursos | Evaluacion

Realizar actividades de prevencién de dificultades de aprendizaje. Alolargo |Claustro Sin coste | Plan de
del curso Mejora

Organizar los recursos con los que cuenta el centro para intentar dar Alolargo |Claustro Sin coste | Plan de

respuesta al alumnado con necesidades mediante la co-docencia dentro del aula. del curso Mejora

Programary desarrollar el plan de refuerzo y apoyo tomando como referencia el DUA. Alolargo |Claustro Sin coste | Plan de
del curso Mejora

Utilizar el entorno colaborativo (TEAMS) para Alolargo |Claustro Sin coste | Plan de

compartir las programaciones de aula y poder programar con antelacion actividades y del curso Mejora

recursos con las que atender a todo el alumnado.

Realizar actividades de prevencién de dificultades de aprendizaje. Alolargo |Claustro Sin coste | Plan de
del curso Mejora

Organizar los recursos con los que cuenta el centro para intentar dar Alolargo |Claustro Sin coste | Plan de

respuesta al alumnado con necesidades mediante la co-docencia dentro del aula. del curso Mejora

Realizar charlas y dinamicas de grupo sobre convivencia, respeto, afecto... sobre la

violencia y discriminacion de género en todos los niveles educativos.

Continuar colaborando con las diferentes instituciones (Punto Omega, Plan Director...)

y, si es posible, ampliarlo a otros niveles educativos.:
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Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacién
Generalizar las Primer Orientadoray Sin coste |Plan de
charlas a otros niveles educativos, no solo en los superiores. trimestre asociaciones Mejora

- Desarrollar el Proyecto Dulcinea en la etapa de Educacion Infantil y en 5° de Educacion
Primaria, respetando las necesidades del aula.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion

Implementar el Proyecto Dulcinea en varios niveles educativos (Infantil, Alolargo del Profesorado Sin coste | Plan de Mejora

primer ciclo de Primaria y 5° de Primaria). curso implicado Evaluacién de la

ucL™m

Ampliarlo a otros niveles educativos, no solo en los superiores.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacién

Generalizar las Primer Orientadoray Sin coste |Plan de

charlas a otros niveles educativos, no solo en los superiores. trimestre asociaciones Mejora

Desarrollar las distintas funciones de los 6rganos de coordinacion docente; asi como la
colaboracion con diferentes instituciones con las que se mantienen relaciones
pedagodgicas. ACTUACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES:

Desarrollar las distintas funciones de los 6rganos de coordinaciéon docente; asi como la colaboracion con diferentes instituciones con las que
se mantienen relaciones pedagogicas. ACTUACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES TEMPOR RECURSOS PROCEDIMIENTOS
ECONOMICOS |EVALUACION

Colaborar con las ONG de la localidad en la Claustro profesores %JZE/SZ(())ZG A cargo del F.O. |PLAN DE MEJORA

realizacion de diferentes actividades:

* Recogida de material escolar.
e Campafa de recogida de alimentos.

Colaborar con la AECC para promover habitos de Claustro y AECC CURSO A cargo del F.O. |PLAN DE MEJORA
salud y prevencién de enfermedades, ademas de la 2025/2026
realizacién de algunas actividades propuestas por
dicha asociacion.

Carrera Solidaria con Save the Children Claustro de CURSO Sin Coste PLAN DE MEJORA
profesores y 2025/2026
alumnado
Visita y charla a cargo de la Guardia Civil sobre el Claustro y guardia CURSO Sin Coste PLAN DE MEJORA
acoso en las redes sociales. civil 2025/2026
Charla a cargo de la asociacion Punto Omega sobre |Punto Omegay CURSO Sin Coste PLAN DE MEJORA
el mal uso de las redes sociales. Claustro 2025/2026
Masterclass a cargo del CB Socuéllamos. Claustro profesores |CURSO Sin Coste PLAN DE MEJORA
2025/2026
Masterclass a cargo del club voleybol Kiele Claustro profesores |CURSO Sin Coste PLAN DE MEJORA
Socuéllamos. 2025/2026
Charla de Educacion Vial a cargo de la Policia Local. | Claustro CURSO Sin Coste PLAN DE MEJORA
2025/2026
Cualquier otra actividad que se considere Claustro profesores |CURSO Acargodel F.O |PLAN DE MEJORA
interesante para mejorar la formacién, curricular o 2025/2026

personal, del alumnado.

Colaborar en las posibles actividades que convoque |Claustro profesores |CURSO A cargo del F.O. |PLAN DE MEJORA
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el ayuntamiento: medio ambiente, educacion vial, 2025/2026

etc.

Colaborar con la UCLM, Facultad de Educaciénde |Equipo de cicloy CURSO Sin coste PLAN DE MEJORA y analisis
Ciudad Real con el proyecto Movi Hitt, dirigido al UCLM 2025/2026 de los resultados por parte de
alumnado de Educacién Infantil. la UCLM.

Colaborar con la UCLM, Facultad de Educacion de | Claustro CURSO A cargo de F.O. |PLAN DE MEJORA y analisis
Ciudad Real con el proyecto Dulcinea, para trabajar 2025/2026 de los resultados por parte de
la educacion emocional. UCLM la UCLM.

Realizar charlas y actividades con el Centro de la Claustro y Centrode |CURSO Sin coste PLAN DE MEJORA

Mujer. la Mujer 2025/2026

Desarrollar las distintas funciones de los 6rganos de coordinacion docente; asi como la
colaboracion con diferentes instituciones con las que se mantienen relaciones
pedagdgicas. ACTUACIONES CON EL EXCMO. AYUNTAMIENTO:

Desarrollar las distintas funciones de los 6rganos de coordinaciéon docente; asi como la colaboracion con diferentes instituciones con las que

se mantienen relaciones pedagodgicas.

ACTUACIONES CON EL EXCMO. AYUNTAMIENTO

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES TEMPOR RECURSOS PROCEDIMIENTOS
ECONOMICOS EVALUACION

Atencion alas necesidades de mantenimiento del centro | Equipo Directivo CURSO Sin coste PLAN DE MEJORA
2025/2026

Oferta actividades educativo-culturales Equipo Directivo Primer Sin coste PLAN DE MEJORA
trimestre

Colaboracion con la concejalia de Bienestar Social para Jefade Estudios y CURSO Sin coste PLAN DE MEJORA

atender a familias en situacién de desventaja Orientadora 2025/2026

sociocultural y absentismo escolar.

Colaborar en las posibles actividades que convoque el Claustro profesores | CURSO A cargo del F.O. PLAN DE MEJORA

ayuntamiento: medio ambiente, educacién vial u otras. 2025/2026

Colaborar con las necesidades del aula matinal y Equipo directivo CURSO Sin coste PLAN DE MEJORA

comedor escolar organizado por el Ayuntamiento. Orientacion 2023/2024

Desarrollar las distintas funciones de los 6rganos de coordinacion docente; asi como la
colaboracion con diferentes instituciones con las que se mantienen relaciones
pedagdgicas. ACTUACIONES CON EL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL:

Desarrollar las distintas funciones de los 6rganos de coordinaciéon docente; asi como la colaboracion con diferentes instituciones con las que

se mantienen relaciones pedagogicas.

ACTUACIONES CON EL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES TEMPOR RECURSOS PROCEDIMIENTOS

ECONOMICOS |EVALUACION
Consensuar distintas iniciativas de los diferentes Directora y representantes CURSO Sin coste PLAN DE MEJORA
sectores de la comunidad educativa del centro en el Consejo 2025/2026

Tomar acuerdos y decisiones puntuales a nivel local
sobre horarios, festividades, actividades, etc.

Asistiry participar en las reuniones de la Comisién
Permanente del CEL.

Seguimiento de los casos de absentismo de la
localidad.

Coordinar la programacion de las actividades
propuestas por el Ayuntamiento para realizar en los
centros educativos.

Organizacién de los espacios municipales para
ponerlos adisposicion de los centros educativos en
la realizaciéon de las actividades que se propongan
(festivales, visitas, etc.)

Propuestay aprobacién de las fiestas moviles locales

Analizar, valorar y dar respuesta a diferentes
probleméticas que afectan a la poblacién escolar.

Escolar Municipal

Promover la coordinacion con otros centros de la localidad, desarrollando el plan de
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transicion entre etapas, favoreciendo la continuidad del curriculo y el intercambio de

experiencias.:

CALENDARIO DE REUNIONES DE TRANSITO CURSO 2025-2026

MATERIA CENTRO FECHA ASISTEN
COORDINADOR
REUNION INICIAL CEIP GERARDO 22/10/2025
MARTINEZ 9:30 horas
CONVIVENCIA I[ESFERNANDODE  [12/11/2025
MENA 11/02/2026
13/05/2026
TRASPASO DE INFORMACION ENTRE IESFERNANDODE  [28/10/2025
PRIMARIA Y SECUNDARIA MENA CEIP COSO
29/10/2025
CEIP CARMEN
ARIAS
30/10/2025
CEIP GERARDO
MARTINEZ
LENGUA CEIP GERARDO 04/11/2025
MARTINEZ 03/02/2026
05/05/2026
INGLES CEIP EL COSO 25/11/2025
10:30HA11:15H 24/02/2026
26/05/2026
MATEMATICAS CEIP CARMEN ARIAS [18/11/2025
19/02/2026
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19/05/2026

REUNION FINAL

CEIP GERARDO
MARTINEZ

02/06/2025

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

- Charlas y dinamicas de grupo sobre convivencia, respeto, afecto... por parte de orientacién
a todos los niveles educativos.
- Intervencidn en laresolucién de conflictos con actividades cooperativas y metodologias

activas.:

Objetivo:
Actuaciones

Realizar charlas y dindmicas de grupo sobre convivencia, respeto, afecto; sobre la

violencia y discriminacion de género en todos los niveles educativos
Realizar charlas y actividades en colaboracién con el Centro de la Mujer.

Responsable Recursos
Orientacion Sin coste
Claustro Sin coste
profesores

Evaluacion

Plan de
Mejora
Plan de
Mejora

- Proponer realizarlo en la asignatura de Proyectos en 5° de educacion Primaria y después
del recreo 1 vez semanal en educacién infantil:

Objetivo:
Actuaciones

Desarrollar el Proyecto Dulcinea de educacién emocional enla

etapa de Educacién Infantil.

Desarrollar el Proyecto Dulcinea de educacién emocional en el

nivel de 5° de educacién primaria dentro de la asignatura

¢Educacién en Valores Civicos y Eticos;.

Concienciar a lacomunidad educativa de la importancia de la

Calendario

Curso
2025/26

Curso
2025/26

Curso

Responsable

Equipo docente Ed
infantil

Profesor que
imparte esta
materia.

Equipo Directivo y

Recursos

A cargo del
funcionamiento operativo
del centro

A cargo del
funcionamiento operativo
del centro

A cargo del

Evaluacién

Plan de
Mejora

Plan de
Mejora

Plan de
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inteligencia emocional. 2025/26

Orientacién

funcionamiento operativo
del centro

Mejora

Realizar charlas y dinamicas de grupo sobre convivencia, respeto, afecto... sobrela
violencia y discriminacion de género en todos los niveles educativos.
Continuar colaborando con las diferentes instituciones (Punto Omega, Plan Director...)

y, si es posible, ampliarlo a otros niveles educativos.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos | Evaluacion
Realizar charlas sobre el uso adecuado de las redes sociales y nuevas Curso Equipo Directivo y Sin coste | Plan de
tecnologias. (Punto Omega y Plan Director) 2025/26 Orientacién Mejora
Realizar charlas y actividades con el Centro de la Mujer, relacionadas con la Curso Equipo Directivoy Sin coste | Plan de
educacion no sexista y la violencia y discriminacién de género. 2025/26 Orientacion Mejora

- Desarrollar el Proyecto Dulcinea en la etapa de Educacion Infantil y en 5° de Educacion

Primaria, respetando las necesidades del aula.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion

Desarrollar el Proyecto Dulcinea de educacién emocionalenla  |Curso Equipo docente Ed | A cargo del Plan de

etapa de Educacion Infantil. 2025/26 infantil funcionamiento operativo |Mejora
del centro

Desarrollar el Proyecto Dulcinea de educacién emocionalenel  |Curso Profesor que A cargo del Plan de

nivel de 5° de educacion primaria dentro de la asignatura 2025/26 imparte esta funcionamiento operativo | Mejora

¢Educacién en Valores Civicos y Eticos?. materia. del centro

Concienciar a lacomunidad educativa de laimportancia de la Curso Equipo Directivoy A cargo del Plan de

inteligencia emocional. 2025/26 Orientacion funcionamiento operativo | Mejora
del centro

Ampliarlo a otros niveles educativos, no solo en los superiores.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos | Evaluacion

Realizar charlas sobre el uso adecuado de las redes sociales y nuevas Curso Equipo Directivo y Sin coste | Plan de

tecnologias. (Punto Omega y Plan Director) 2025/26 Orientacién Mejora

Realizar charlas y actividades con el Centro de la Mujer, relacionadas con la Curso Equipo Directivo y Sin coste | Plan de

educacion no sexista y la violencia y discriminacién de género. 2025/26 Orientacion Mejora

Continuar la formacion, en el caso del alumnado con TEA realizar la formacion a

principio de curso.

Implementar tipos de actividades en las PPDD que faciliten abordar los procesos de
ensefianza y aprendizaje adaptandolas a las caracteristicas del alumnado.
Remarcamos que para que la formacion sea efectiva y se pueda aplicar en el aulaalo
largo del curso, deberia tenerse en el primer trimestre o al principio del segundo trimestre:
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alumnado.

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos | Evaluacién
Realizar formacion relacionada con el alumnado de espectro autista, que facilite la Curso Claustro de Sin coste |Plan de
integracion dentro del aula. 2025/26 profesores Mejora
Recoger en las diferentes programaciones diddcticas y de aula, las adaptaciones, Curso Claustrode Sin coste |Plan de
tanto curriculares como metodolégicas, que faciliten el desarrollo intergral de este 2025/26 profesores Mejora

- Dotar a las clases tematicas (aula musica, plastica, PT, AL, pabellén, etc.) de PDI para

disponer de los recursos digitales.

- Formacion para el profesorado en robdtica para mejorar la practica docente.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion
Dotar al aula de musica de una PDI, proveniente de un aula de Educacion Infantil Inicio de Equipo Sin coste | Plan de

no utilizada curso Directivo Mejora
Realizar un grupo de trabajo o seminario relacionado con robéticay Escuela 4.0

Favorecer e implicar la participacion de las familias en las distintas actividades del

centro.

Abrir el centro a las familias, en actividades como la jornada de convivencia,
interculturales, dia de Castilla La Mancha, plan de lectura, consumo de fruta...:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Realizacién de jornadas de convivencia entre alumnado, profesorado y CURSO Claustro de A cargo del Plan de
familias, con actividades Iidico-educativas (gymkanas, juegos 2024/2025 |profesores presupuesto del Mejora
cooperativos, desayuno saludable, etc.) que fomenten el sentimiento de centro

pertenencia al centro.

Invitar a las familia participar en las principales celebraciones y proyectos CURSO Claustro de A cargo del Plan de
anuales del centro, como el Dia de Castilla-La Mancha, las jornadas 2024/2025 |profesores presupuesto del Mejora
interculturales, el plan de lectura o las semanas tematicas. centro

Implicar a las familias en actividades vinculadas al consumo de fruta, al CURSO Claustro de A cargo del Plan de
fomento de la lectura y al cuidado del entorno escolar, integrando talleres 2024/2025 |profesores presupuesto del Mejora
de cocina saludable, lecturas compartidas y campafias de reciclaje. centro

Fomentar el uso de huerto escolar como concienciacion medioambiental y trabajo

transversal en todas las dreas, implementando los principios DUA (multiples medios de
representacion y aprendizajes a nivel competencial).:

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacioén
Fomentar la participaciéon de la comunidad educativa Curso Equipo Directivo 'y A cargo del funcionamiento |Plan de
en la conservacion y desarrollo del huerto escolar 2025/26 responsable del huerto operativo del centro Mejora
escolar

Integrar en las Programaciones de aula el uso del Curso Claustro profesores A cargo del funcionamiento |Plande
huerto escolar. 2025/26 operativo del centro Mejora
Solicitar al ayuntamiento las ayudas necesarias para | Curso Equipo Directivo A cargo del funcionamiento |Plande
poder desarrollar las diferentes actividades del huerto | 2025/26 operativo del centro Mejora
escolar.
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Potenciar mas la alimentacién saludable, por ejemplo, con una escuela de familias, para
tomar conciencia de los peligros del consumo diario de ciertos alimentos.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacioén
Concienciar a las familias de laimportancia de una Todoel Coordinador Programa | A cargo del Evaluacion
alimentacion saludable, a través de charlas. curso PES y Orientacion. presupuesto del PES |Proyecto PES
Propiciar la participacién de la Comunidad Educativa en los Todoel Claustro de profesores  |A cargo del Evaluacién
diferentes programas que componen el PES curso presupuesto del PES |Proyecto PES
Establecer un calendario semanal de alimentos saludables Todoel Claustro de profesores  |A cargo del Evaluacion
para su consumo en el recreo, implicando a toda la curso presupuesto del PES |Proyecto PES
comunidad educativa.

Fomentar la participacion del profesorado y los alumnos.
Solicitar al ayuntamiento las ayudas necesarias para poder desarrollar las diferentes
actividades en el huerto escolar.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacioén

Fomentar la participacién de la comunidad educativa Curso Equipo Directivo y A cargo del funcionamiento |Plan de

en la conservacion y desarrollo del huerto escolar 2025/26 responsable del huerto operativo del centro Mejora
escolar

Integrar en las Programaciones de aula el uso del Curso Claustro profesores A cargo del funcionamiento |Plande

huerto escolar. 2025/26 operativo del centro Mejora

Solicitar al ayuntamiento las ayudas necesarias para | Curso Equipo Directivo A cargo del funcionamiento |Plande

poder desarrollar las diferentes actividades del huerto | 2025/26 operativo del centro Mejora

escolar.

Ver propuestas de mejora en la memoria del PES, para perfilar y mejorar aquello que se
estimé como oportunas mejoras.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacion

Continuar con los recreos activos como un programa del Proyecto de Escuelas Alolargo Coordinador Dotacién Plan de

Saludables. del curso PESy Claustro |econdémica |Mejora
PES

Participacion activa en los diferentes programas del PES de toda la comunidad Alolargo Claustro Dotacién Plan de

educativa del curso econémica |Mejora
PES

Celebrar todas las efemérides establecidas en la normativa y todas aquellas que Alolargo Claustro Dotacion Plan de

se consideren positivas para la formaciédn competencial de nuestro alumnado. del curso econdémica |Mejora
PES

Desarrollar el PLC desde la CCP.
Fomentar la participacién del profesorado para realizar el plan de lectura.
Mantener y ampliar las actividades que se realizan a nivel de centro con todo el
alumnado.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacioén
Realizary llevar a cabo el Plan de Lectura de centro, en el que |Curso Claustro A cargo del funcionamiento Plan de

se recojan actuaciones a propuesta del la CCP. 2025/26 profesores operativo del centro Mejora
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Renovar los recursos que se consideren anticuadosy poco atractivos paralos alumnos.
Diversidad de lecturas: cémics, otras culturas...
Pedir colaboracion a las familias para contribuir a crear una biblioteca de aula atractiva

para el alumnado.:

Fomentar la lectoescritura y los intercambios comunicativos en nuestro alumnado, tanto en lengua castellana como inglesa, favoreciendo el

desarrollo integral del mismo.

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES TEMPOR RECURSOS EVALUACION
ECONOMICOS
Desarrollar el Plan de Lectura de Centro en las dos etapas | Claustro de profesores |CURSO A cargo del F.O. |Evaluacion trimestral
educativas. y familias 2025/2026 del PLC y Plan de
Mejora
En Educacién Primaria impartir Conocimiento del Medio Coordinadora y CURSO A cargo del F.O. |Programacion de
(Science) y Educacion Fisica en lengua inglesa, en el tercer |Maestros/as DNL 2025/2026 | (422A) Aula
ciclo. Plan de Mejora
Nombrar un responsable de biblioteca, que se encargue de |Equipo Directivo CURSO Sin Coste Plan de Mejora
la organizacion de la misma y puesta a punto. 2025/2026
Potenciar el uso de la biblioteca de aula como recurso para |Responsable Biblioteca |CURSO
fomentar la lectura. Equipo directivo. 2025/2026 | Sin coste Trimestral
Tutores/as. Plan de Mejora
Planificar actividades dentro del aula (PLC) para el fomento RS
de Ial :ectura Ic\:lcl)mO' ula { )P Responsable Biblioteca |2025/2026 | Sin coste Plan de Mejora
’ y Claustro de
* Cuentacuentos. profesores/as
e Lecturas continuadas.
® Libros seleccionados.
* Elaboracion de fichas resumen.
Crear bibliotecas de aula centralizando el programa Abbies |Responsable Biblioteca |CURSO Sin coste Plan de Mejora
web. y Claustro de 2025/2026
profesores/as
Establecer un horario semanal o quincenal para ir con el Responsable Biblioteca |CURSO Sin coste Plan de Mejora
alumnado a visitar la biblioteca y hacer préstamo de libros. |y Claustro de 2025/2026
profesores/as
Realizar actividades de lectura, a nivel de aula, redaccion y CURSO
comunicacion relacionadas con las diferentes 2025/2026
conmemoraciones. (Constitucion, Dia de la Paz, Carnaval, |Claustro Sin coste Plan de Mejora
Dia del Libro, Dia Castilla La Mancha, etc.)
Realizar actividades de lectura, a nivel de aula, redaccion y CURSO
de intercambios comunicativos en lengua inglesa Responsable biblioteca |2025/2026 | Sin coste Plan de Mejora
relacionadas con las diferentes conmemoraciones. Comision de biblioteca
(Hallowen, San Patrick day, Dia del Libro, etc.). Maestros/as DNL y
especialistas de inglés
Continuar con el banco de recursos y materiales para Maestros/as DNL y CURSO Acargodel F.O. |Plan de Mejora
fomentar la lengua inglesa. especialistas de inglés  [2025/2026 | (422A) Memoria Proyecto
Linguistico
Certificacion Grupo
de trabajo

Adquirir habitos, valores y normas basicas de convivencia que favorezcan las relaciones

sociales.:

Adquirir habitos, valores y normas basicas de convivencia que favorezcan las relaciones sociales.

TAREAS A REALIZAR

RESPONSABLES

TEMPOR

RECURSOS
ECONOMICOS

PROCEDIMIENTOS
EVALUACION
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Crear la Comision de Convivencia a principio de curso en el |Presidente Consejo |CURSO A cargo del FO [Actas Comision de
Consejo Escolar. Escolar 2025/2026 Convivencia
Plan de Mejora

Elaborar el Plan de Igualdad y Convivencia que incluya la Equipo directivo y CURSO Sin coste Plan de Mejora
resolucion de conflictos y la promocién de actitudes de orientadora. 2025/2026
respeto, asi como la prevencion contra la Violencia de
Género.
Desarrollar el Plan de Igualdad y Convivencia y revisarlo  |Claustro de CURSO Sin coste Revisién trimestral
trimestralmente en CCP, para introducir posibles mejoras. profesores/as, 2025/2026 CCP.

alumnado. Plan de Mejora
Crear la figura del Mediador de conflictos entre el Orientadora CURSO Sin coste Memoria EOA
alumnado 2025/2026 Plan de Mejora
Consensuar unas normas basicas de convivencia de aula. | Tutores Primer Sin coste Plan de Mejora

Trimestre

Participar en el Programa de Educacién Vial desarrollado Tutores CURSO Sin coste Plan de Mejora
en colaboracion con la Policia Local 2025/2026
Tomar conciencia de la importancia de cuidar el material Toda la CURSO Sin coste Plan de Mejora
comun, asi como del orden y limpieza en el centro, Comunidad Educativa |2025/2026
estableciendo normas de uso de los espacios comunes.
Respetar las normas de convivencia recogidas en las NCOF | Toda la CURSO Sin coste Plan de Mejora

Comunidad Educativa |2025/2026
Recordar y justificar la necesidad de una higiene y aseo CURSO
personal diario. Claustro de 2025/2026  |Sin coste

profesores Plan de Mejora

Desarrollar el programa linguiistico:

Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacion
Realizar todo lo expuesto en el Contrato con la Consejeriade |Profesorado implicado en el CURSO A cargo del Plan de
Educacion respecto a los procesos de ensefianza proyecto, Coordinadora, Equipo  {2025/2026 F.0. (422A) Mejora
aprendizaje. Directivo
Desarrollar una Comisién integrado por los maestros de Equipo Docente Lengualnglesa |CURSO A cargo del Plan de
Lengua Inglesay DNL para el desarrollo de los materiales 2025/2026 F.0.(422A) Mejora
necesarios para la mejora del Programa.
Participar en las reuniones de transito para favorecer el paso  |Equipo docente de 6°, equipo CURSO Sin coste Plan de
de Primaria a Secundaria. directivo y orientadora 2025/2026 Mejora

Potenciar la educacion en valores y el respeto intercultural como medio para prevenir
actitudes antisociales y de violencia fomentando la igualdad.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable |Recursos |Evaluacion
Desarrollar el Plan de Acogida para mejorar la integracién del Claustro de profesores CURSO Sin coste Plan de
alumnado inmigrante. 2025/2026 Mejora
Acercamiento ala cultura de los paises de los nifios y nifias Claustro profesores CURSO Acargodel |Plande
extranjeros. 2025/2026 F.O. Mejora
Resolver con el didlogo situaciones de conflicto. Claustro profesores CURSO Sin coste Plan de
2025/2026 Mejora
Elaboracion de materiales que den a conocer aspectos sobre las Claustro profesores CURSO Acargodel |Plande
distintas nacionalidades de los alumnos y alumnas de nuestro centro. 2025/2026 F.O. Mejora
Colaboracion con los/las profesionales del Instituto de la mujer Equipo directivoy Todoel curso |Sin coste Plan de
(dependiente del Ayuntamiento) para asesorar a los centros orientadora Mejora
educativos y las familias.
Charlas al alumnado sobre el uso adecuado de las redes sociales y Instituto de la mujer y CURSO Sin coste Plan de
nuevas tecnologias (Punto Omega) Claustro de profesores 2025/2026 Mejora
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Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién, para adquirir

nuevos conocimientos con sentido critico.:

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién, para adquirir nuevos conocimientos con sentido critico.

Responsable de
las TIC

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES |TEMPOR RECURSOS EVALUACION
ECONOMICOS
Integrar los paneles digitales dentro de las programaciones de aula Claustro CURSO Sin coste Programacién
de los distintos niveles educativos. profesores 2025/2026 de Aula
Plan de Mejora

Integrar el uso de las TIC en las distintas programaciones de aula, CURSO Programacién

como medio para la consecucién de las competencias claves. 2025/2026 |Sin coste de Aula
Claustro Plan de Mejora
profesores

Usar los ordenadores portétiles, tablets y demas materiales CURSO Sin coste

tecnolégicos como recurso educativo. Claustrode 2025/2026 Programacion
profesores de Aula

Plan de Mejora

Continuar con el uso del aula TIC del centro. Claustro de CURSO Sin coste Programacién
profesores. 2025/2026 de Aula.
Responsable de Plan de Mejora
las TIC

En 3°,4°,5°y 6° de Primaria, integrar las herramientas Claustro de CURSO Sin coste Programacion

digitales basicas como elementos esenciales en profesores. 2025/2026 de Aula.

las programaciones de aula de las diferentes &reas de conocimiento. |Responsable de Plan de Mejora
las TIC

Desarrollar el Plan Digital de Centro. Claustro de CURSO Sin coste Plan de Mejora
profesores. 2025/2026

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios. ¢

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Reajustar los recursos personales (refuerzos y apoyos) segun las necesidades

detectadas en las sesiones de evaluacion.

Dotar de apoyo o refuerzo al alumnado que lo necesite utilizando todos los recursos de

los que dispone el centro.:

Objetivo:

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos | Evaluacion
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Establecer un calendario de sesiones de evaluacion. Curso Jefe de Estudios Sin coste | Plan de

2025/26 Mejora
Tras las diferentes sesiones de evaluacion reorganizar el Plan de Refuerzoy Curso Jefe de Estudios y Sin coste | Plan de
Codocencia, segun las necesidades detectadas en las mismas. 2025/26 Orientacion Mejora

- Realizar actividades relacionadas con el desarrollo emocional.
- Iniciar, cuando sea necesario, cualquier protocolo que evite todo tipo de adversidades,
injusticia, violencia... (protocolo de absentismo, de suicidio...), llevando a cabo un

seguimiento con reuniones del equipo docente y la orientacion.

- Proponer actividades en las que se fomente el respeto, la tolerancia, la solidaridad y la
cooperacion entre iguales, favoreciendo asi una educacion en valores que permitan el
desarrollo competencial e integral de nuestro alumnado.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable Recursos |Evaluacion
Poner en marcha el protocolo de actuacién en el centro ante situaciones de |CURSO Equipo Directivo Sin coste |Plan de
acoso escolar 2024/2025 Orientadora Mejora
Charlas y/o actividades con los alumnos y alumnas de prevenciony Primer Orientadora Sin coste |Plan de
sensibilizacion acerca de esta problematica. trimestre Mejora
Realizar actuaciones de prevencion de absentismo con familias y alumnado |CURSO Orientadora Sin coste |Plan de
2024/2025 Mejora
Realizar orientaciones para la deteccién e intervencién conforme al CURSO Orientadora Sin coste |Plan de
protocolo en materia de absentismo escolar. 2024/2025 Mejora
Informar sobre el protocolo de absentismo escolar local CURSO Orientadora Sin coste |Plan de
2024/2025 Mejora
Poner en marcha, si es necesario, los protocolos recogidos en el centro CURSO Orientadora Sin coste |Plan de
(Suicidio, duelo, conductas autoliticas) 2024/2025 Mejora
Charlas y/o actividades con los alumnos y alumnas de prevenciony CURSO Orientadora Sin coste |Plan de
sensibilizacion acerca de la problematica detectada. 2024/2025 Mejora

- Charlas y dindamicas de grupo sobre convivencia, respeto, afecto... por parte de orientacion

a todos los niveles educativos.

- Intervencidn en la resolucion de conflictos con actividades cooperativas y metodologias

activas.:
Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos | Evaluacion
Realizar charlas y dindmicas de grupo sobre convivencia, respeto, afecto;, sobre la Curso Orientacion Sin coste | Plan de
violencia y discriminacién de género en todos los niveles educativos 2025/26 Mejora
Realizar charlas y actividades en colaboracién con el Centro de la Mujer. Curso Claustro Sin coste | Plan de
2025/26 profesores Mejora

- Proponer realizarlo en la asignatura de Proyectos en 5° de educacion Primaria 'y después

del recreo 1 vez semanal en educacion infantil:

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Desarrollar el Proyecto Dulcinea de educacién emocionalenla  |Curso Equipo docente Ed | A cargo del Plan de
etapa de Educacién Infantil. 2025/26 infantil funcionamiento operativo | Mejora

del centro
Desarrollar el Proyecto Dulcinea de educacién emocionalenel  |Curso Profesor que A cargo del Plan de
nivel de 5° de educacion primaria dentro de la asignatura 2025/26 imparte esta funcionamiento operativo | Mejora
¢Educacién en Valores Civicos y Eticos?. materia. del centro
Concienciar a lacomunidad educativa de laimportancia de la Curso Equipo Directivo y A cargo del Plan de
inteligencia emocional. 2025/26 Orientacién funcionamiento operativo | Mejora

del centro
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- Desarrollar el Proyecto Dulcinea en la etapa de Educacion Infantil y en 5° de Educacion
Primaria, respetando las necesidades del aula.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion

Desarrollar el Proyecto Dulcinea de educacién emocionalenla  |Curso Equipo docente Ed  |A cargo del Plan de

etapa de Educacién Infantil. 2025/26 infantil funcionamiento operativo | Mejora
del centro

Desarrollar el Proyecto Dulcinea de educacion emocionalenel  |Curso Profesor que A cargo del Plan de

nivel de 5° de educacion primaria dentro de la asignatura 2025/26 imparte esta funcionamiento operativo | Mejora

¢Educacion en Valores Civicos y Eticos?. materia. del centro

Concienciar a lacomunidad educativa de laimportancia de la Curso Equipo Directivoy A cargo del Plan de

inteligencia emocional. 2025/26 Orientacion funcionamiento operativo | Mejora
del centro

Continuar la formacién, en el caso del alumnado con TEA realizar la formacién a
principio de curso.
Implementar tipos de actividades en las PPDD que faciliten abordar los procesos de
ensefianza y aprendizaje adaptandolas a las caracteristicas del alumnado.
Remarcamos que para que la formacion sea efectiva y se pueda aplicaren el aulaalo
largo del curso, deberia tenerse en el primer trimestre o al principio del segundo trimestre:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos | Evaluacion
Realizar formacion relacionada con el alumnado de espectro autista, que facilite la Curso Claustro de Sin coste |Plan de
integracion dentro del aula. 2025/26 profesores Mejora
Recoger en las diferentes programaciones diddcticas y de aula, las adaptaciones, Curso Claustro de Sin coste |Plan de
tanto curriculares como metodolégicas, que faciliten el desarrollo intergral de este 2025/26 profesores Mejora
alumnado.

Potenciar mas la alimentacién saludable, por ejemplo, con una escuela de familias, para
tomar conciencia de los peligros del consumo diario de ciertos alimentos.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Concienciar a las familias de laimportancia de una Todoel Coordinador Programa  |A cargo del Evaluacion
alimentacion saludable, a través de charlas. curso PES y Orientacion. presupuesto del PES |Proyecto PES
Propiciar la participacién de la Comunidad Educativa en los Todoel Claustro de profesores  |A cargo del Evaluacion
diferentes programas que componen el PES curso presupuesto del PES |Proyecto PES
Establecer un calendario semanal de alimentos saludables Todoel Claustro de profesores  |A cargo del Evaluacion
para su consumo en el recreo, implicando a toda la curso presupuesto del PES | Proyecto PES
comunidad educativa.

Garantizar que el derecho a la educacién no se vea obstaculizado por factores relacionados
con la desventaja social y cultural, que impidan la asistencia de forma regular a los centros
educativos.:

Garantizar que el derecho a la educacion no se vea obstaculizado por factores relacionados con la desventaja social y cultural, que impidan
la asistencia de forma regular a los centros educativos.
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TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES TEMPOR RECURSOS EVALUACION
ECONOMICOS

Divulgar el PLAN MUNICIPAL DE PREVENCION E INTERVENCION CccpP CURSO Sin coste PLAN DE

CONTRA EL ABSENTISMO ESCOLAR 2025/2026 MEJORA

Favorecer la continuidad del proceso educativo, con especial EOAy Equipo Directivo |CURSO Sin coste PLAN DE

atencion ala transicion entre las distintas etapas, cicloy niveles 2025/2026 MEJORA

educativos.

Concienciar a las familias de laimportancia de la educacién para Claustro profesores CURSO Sin coste PLAN DE

el desarrollo fisico, psiquico y social de sus hijos/as. 2025/2026 MEJORA

Detectar problemas graves asociados al absentismo: abandono Claustro profesores CURSO Sin coste PLAN DE

del menor, trabajo del menor, problemas familiares, situaciones 2025/2026 MEJORA

conflictivas, absentismo relacionado con la pandemia.

Operar conjuntamente y de modo coordinado con otros servicios EOA CURSO Sin coste PLAN DE

para valorar las situaciones y arbitrar las medidas oportunas, 2025/2026 MEJORA

mediante reuniones telefénicas, telematicas o presenciales con

representantes de los Servicios Sociales.

Promover campafias preventivas y de sensibilizacién hacia el EOA CURSO Acargodel F.0. |PLANDE

problema del absentismo escolar. 2025/2026 |(422A) MEJORA

Informar a las familias de las convocatorias de ayudas EQUIPO DIRECTIVO Y CURSO Sin coste PLAN DE

relacionadas con la educacion de sus hijos CLAUSTRO 2025/2026 MEJORA
PROFESORES

Potenciar la educacion en valores y el respeto intercultural como medio para prevenir
actitudes antisociales y de violencia fomentando la igualdad.:

Potenciar la educacion en valores y el respeto intercultural como medio para prevenir actitudes antisociales y de violencia fomentando la

Omega)

igualdad.
TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES TEMPOR RECURSOS PROCEDIMIENTOS
ECONOMICOS |EVALUACION

Desarrollar el Plan de Acogida para mejorar la Claustro de profesores |CURSO Sin coste PLAN DE MEJORA

integracion del alumnado inmigrante. 2025/2026

Acercamiento a la cultura de los paises de los Claustro profesores CURSO Acargodel F.O0. |PLAN DE MEJORA

nifios y nifias extranjeros. 2025/2026

Resolver con el didlogo situaciones de conflicto. | Claustro profesores CURSO Sin coste PLAN DE MEJORA
2025/2026

Elaboracién de materiales que den a conocer Claustro profesores CURSO Acargodel F.0. |[PLAN DE MEJORA

aspectos sobre las distintas nacionalidades de 2025/2026

los alumnos y alumnas de nuestro centro.

Desarrollar el Plan de Igualdad y Convivenciadel |Claustroy coordinadora |Todo el Acargodedicho |PLAN DE MEJORA

centro. del plan curso plan

Desarrollar el Proyecto Dulcinea de educacién Claustro Todoel Acargode F.O. |PLANDEMEJORAY analisis de

emocional en algunos niveles educativos. UCLM curso los resultados por parte de la

UCLM.

Colaboracién con los/las profesionales del Equipo directivoy Todoel Sin coste PLAN DE MEJORA

Instituto de la mujer (dependiente del orientadora curso

Ayuntamiento) para asesorar a los centros

educativos y las familias.

Charlas al alumnado sobre el uso adecuado de Instituto de la mujery |CURSO Sin coste PLAN DE MEJORA

las redes sociales y nuevas tecnologias (Punto | Claustro de profesores |2025/2026

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
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opciones incluye.

Accion educativa

Campo NO obligatorio por reqgistrar

o Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

¢ Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

e Comunicaciony liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por registrar

e Programas CLM

= Aula del futuro

= Proyectos escolares saludables

e Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por registrar

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.
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e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por registrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar

las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

» Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION 9:00 9:45 45
22 SESION 9:45 10:30 45
32 SESION 10:30 11:15 45
43 SESION 1115 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
52 SESION 12:30 1315 45
62 SESION 1315 14:00 45
HORA DE OBLIGADA PERMANENCIA |14:00 15:00 60

¢ Particularidades del centro

La hora de obligada permanencia se realiza de lunes a miércoles de 14:00 a 15:00 horas de

manera presencial. Los jueves, de forma alterna, la hora de obligada permanencia se
realizara telematicamente de 17:00 a 18:00 horas.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
3 afios A | D2. Cristina Gila Del Olmo Lunes de 14:00 a 15:00
4 afios A | D2. Maria Angeles Campos Cano Lunes de 14:00 a 15:00
4 afios B | D2. Maria Luisa Moragén Mesas Lunes de 14:00 a 15:00
5 afios A | D2. Maria Lourdes Izquierdo Alumbreros Lunes de 14:00 a 15:00
5 afios B | D2. Julia Campos Bonilla Lunes de 14:00 a 15:00
1°A D2. Ana Isabel Alarcén Alcolea Lunes de 14:00 a 15:00
1°B D2. Lidia Peinado Rosado Lunes de 14:00 a 15:00
2°A D23. Raquel Ruiz Fernandez Lunes de 14:00 a 15:00
2°B D2. Rocio Gonzalez Ruiz Canela Lunes de 14:00 a 15:00
3°A D2. Aimudena Fernandez Bustos Lunes de 14:00 a 15:00
3°B D2. Maria Teresa Sevilla Vera Lunes de 14:00 a 15:00
4°A D. Carlos Javier Diaz Rodriguez Lunes de 14:00 a 15:00
4°B D23. Maria Pilar de Le6n Martin-Moreno Lunes de 14:00 a 15:00
5°A D. Alvaro Almansa Castro Lunes de 14:00 a 15:00
5°B D2. Raquel Garcia Garcia Lunes de 14:00 a 15:00
6°A D2. Maria del Carmen Lépez de la Vieja Carrillo | Lunes de 14:00 a 15:00
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| 6°B | D23. Eva Maria Molina Alfaro Lunes de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

¢ Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

* Periodo de adaptacion

El periodo de adaptacion se justifica por su utilidad para resolver el conflicto basico que se
puede generar en los nifios/as al distanciarse de su figura de apego al comienzo de su
escolarizacion.

El modo como se resuelva dicho conflicto, cuando se incorporan por primera vez a
la escuela, tendra gran trascendencia en el proceso de socializacion, en la actitud hacia la escolaridad
y hacia el aprendizaje en general.

El periodo de adaptacion de estos nifios resulta fundamental desde el punto de vista
personal puesto que favorecera:

e Que su actitud ante la escuela sea de aceptacion.

* Que los procesos afectivos, que son el motor esencial del desarrollo emocional, social e
intelectual del nifio, permanezcan normalizados.

* Que el transito desde sus relaciones familiares, a las relaciones sociales con sus iguales y
mayores, sea fluido y enriquecedor.

* Que su actitud ante los aprendizajes sea motivadora y genere deseos por adquirir
nuevos conocimientos.

* Mediante una meditada y detallada planificacion del periodo de adaptacion, se anulan o
reducen de modo significativo los niveles de inseguridad, miedo, etc; sentimientos que
se generan porque el alumnado, se tiene que relacionar con desconocidos en un espacio
desconocido, con instalaciones, materiales y mobiliario diferentes a los que le son
habituales.

* Consecuentemente, el profesorado tendra que observar que en cada uno de sus
alumnos/as se van produciendo los siguientes cambios:

¢ Superacion del egocentrismo.
* Mayor autonomia y distanciamiento de su figura de apego.
¢ Aceptacion de si mismo.
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Durante el desarrollo de este periodo, sera muy importante que el profesorado esté
pendiente para detectar y corregir de inmediato en su alumnado posibles sintomas
negativos que puedan darse en los primeros momentos de la escolarizacion, tales como:
[lanto, afliccion, aislamiento, temores, dudas, ansiedades, etc.

En este sentido el equipo de orientacion del centro debera orientar y asesorar a todos los
implicados en el periodo de adaptacion (padres, educadores y nifios) y permanecer
coordinada con los tutores durante su desarrollo.

Debido a que gran parte del éxito de una buena adaptacion del nifo a la escuela, depende
de cdmo asuman los padres la separacion de sus hijos, es fundamental que el profesorado
realice contactos previos con ellos (jornadas de puertas abiertas, reunion inicial, entrevistas
personales..), para conocer las caracteristicas del nuevo grupo, para adecuarse mejor a sus
diferentes peculiaridades, al tiempo que facilita a los padres informacién sobre las
condiciones de organizacion y funcionamiento del curso para lograr su buena disposicién,
apoyo y colaboracion.

La valoracion de la terminacién del desarrollo del proceso del periodo de adaptacién debera
tener en cuenta que un/a nifio/a adaptado/a es aquel/ella que es capaz de intercambiar
experiencias, cuando habla y ofrece y acepta una comunicacion afectiva,

expresa afecto y rechazo en su contacto con el educador, adopta comportamientos mas
independientes, incorpora los objetos de la clase, utiliza con mas facilidad el espacioy se
integra en el grupo de nifios; todos ellos son datos a observar a la hora de dar por
terminada la adaptacion al centro.

Los aspectos normativos que regulan el periodo de adaptacion para el inicio del segundo
ciclo de la etapa de Educacion Infantil son:

1. LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006.
(LOMLOE)

2. Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
(2022/7842)

3. Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacién Infantil en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.
(2022/6658)

4. Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacién Infantil en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. (2022/8986)
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INSTRUCCIONES A LAS FAMILIAS

Al formalizar los padres la matricula del alumnado de tres afios se les debera entregar un
documento con orientaciones para preparar la incorporacion de su hijo a la

escuela durante el verano. En dicho documento se deberan recoger, entre otros, los
aspectos relacionados con:

* Lano utilizacion de la escuela como amenaza para que se porte bien.

e Comentar al hijo con ilusion lo que conozcan de la escuela.

» Reforzar habitos minimos de autonomia en ellos como control de esfinteres, beber agua,
comer correctamente, ordenar sus objetos, reconocer sus ropas, limpieza personal, etc.

* Preparar junto al hijo los materiales que deberan aportar el primer dia que se acuda ala
escuela.

¢ No reforzar al hijo conductas defensivas o violentas cuando se sienta agredido e
indicarle que recurra a la maestra para que solucione los conflictos.

Durante los primeros dias de septiembre, antes de la incorporacién del alumnado al
colegio, los/as tutores/as, deberan realizar la primera reunion general con los padres y
madres de su grupo clase para explicarles el contenido de la programacion del periodo de
adaptacion.

En dicha reunion se debera hacer referencia en especial a:

Las finalidades educativas que lo justifican.

* Los contenidos y actividades que se trabajaran con el alumnado para el aprendizaje de
habitos, destrezas y rutinas basicas necesarias para la incorporacién normalizada del
nuevo alumnado a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

* Los materiales a utilizar.

» Las lineas metodoldgicas a seguir en el aulay en casa.

* Laentrada escalonada ala escuela durante los primeros dias de clase.

* Las normas de organizacion y funcionamiento del grupo del centro.

* La colaboracion e implicaciéon familiar en las actividades y necesidades de la escuela.

* Los tutores del referido alumnado de tres afos deberan realizar una visita colectiva con

los padres a las instalaciones y dependencias escolares para que las conozcan y sean

informados de su intencionalidad educativa. (Jornadas de

puertas abiertas que normalmente se realiza en el mes de febrero, no obstante, si algun

padre lo reclama, se haria en los primeros dias de septiembre).

Durante el mes de septiembre, se procedera a la realizacion de una entrevista personal con
los padres para intercambiar informacion sobre la evolucién de su hijo/a e informarles de
los aspectos organizativos y de funcionamiento del centro y de las caracteristicas de la
ensefianza que se imparte, procurando sensibilizarlos para que colaboren y participen en
las actividades escolares.
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A partir de lainformacién que nos aporten los padres-madres, podremos valorar su grado
de implicacioén:

» -Esporadica: periodo de adaptacion, excursiones, salidas al entorno, fiestas,
presentacion de profesiones.
 -Sistematica: talleres, tareas de apoyo (favorecer su autonomia, su desarrollo motriz).

La evaluacidn inicial del alumno incluira ademas de la informacién proporcionada por los
padres, en la entrevista personal, los informes médicos,

psicologicos, pedagogicos y sociales, en su caso, que revistan interés para la vida

escolar del nifio/a 'y los datos oportunos, solicitados a los centros de origen, si el nifio ha
realizado el primer ciclo de Educacion Infantil. En la ficha personal del Expediente de cada
nuevo/a alumno/a se incorporaran los aspectos mas significativos de su evaluacion inicial.

Laincorporacion escalonada de los alumnos durante los primeros dias de asistencia a
clase se realizara de forma que:

e Teniendo en cuenta todas estas consideraciones y pretendiendo tener una atencion mas
completa por parte de la tutora hacia los alumnos-as, se ha organizado el periodo de
adaptacion con tiempos flexibles, de manera acumulativa y continuada.

* Seincorporaran en pequefos grupos, de manera que los alumnos se vayan
acumulando en el aula poco a poco hasta completarla. De modo que la totalidad del
alumnado se habra incorporado al aula al término de siete dias lectivos.

* Elnumero de alumnos de cada pequefio grupo sera establecido por el tutor
correspondiente y se hara por orden alfabético.

» Ladistribucién de tiempos se les comunicara a los padres en la primera reunion grupal.

» Esta distribucion de tiempos de permanencia en el centro, pretende que la
estancia de los pequenos en el colegio sea gratificante y como consecuencia de ello
quieran volver todos los dias, evitandoles agobios por exceso de tiempo de permanencia
en el mismo en momentos en los que aun no se han adaptado a los espacios y a las
personas. Lo que pretendemos es que los nifios-as disfruten y sean felices. En definitiva,
dedicarles la atencion que realmente se merece cada uno de ellos-as.

DOCUMENTACION/ INFORMACION PARA LAS FAMILIAS.

 Orientaciones para el verano, elaborado por el equipo de ciclo. (Junio)
» Horario periodo de adaptacion.

 Citacion para la entrevista individual.

* Entrevista.

* Lista de materiales.

* Ficha de recogida de datos personales.

e Autorizacion para salidas dentro de la localidad

* Desayunos saludables.
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- El equipo de educacion infantil y sobre todo el maestro de este nivel, se comprometera a la
tarea de preparar el aula lo mas adaptada posible a las necesidades y gustos de estos nifios
que acuden por primera vez al cole.

» La primera vision del aula para ellos procuraremos que sea atrayente, agradable y que
les invite a jugar.

» Debe dar la sensacion de orden y espacio evitando para ello el exceso de elementos y
por tanto su amontonamiento que les puede producir bloqueo e inseguridad.

» Habra diferentes opciones de juego que cubran los diferentes gustos de los nifios/as asi
como las necesidades cambiantes de los mismos dependiendo de los momentos
y del estado de animo. Asi dispondremos de juegos tranquilos (biblioteca, puzzles) y
otros mas movidos (coches, animales, disfraces;).

El juego es la actividad estrella en este periodo.

* Eltiempo de permanencia en la escuela, estara perfectamente programado y completo
de actividades que respondan a una rutina o distribucién de horario previamente
establecido, aunque siempre evitando las prisas, y la rigidez en el cumplimiento del
mismo y respetando los ritmos individuales y grupales.

* Eltiempo dedicado a las actividades ruidosas y movidas se alternara con actividades
dedicadas al reposo o actividades tranquilas.

» Alternaremos tiempos de trabajo en grupo con otros de dedicacién personal.

e También alternaremos actividades realizadas al aire libre con las realizadas en espacios
cerrados.

Las actividades seran:

-Asamblea: Tener una rutina y un espacio que puedan identificar rapidamente.
-Exploracion del espacio: poco a poco vamos conociendo el cole comenzando por el aula.
-Habitos y rutinas de higiene: suelen realizarse justo después del ratito de la asamblea.
-Rincones: Cada dia se presenta un rincon.

-Trabajo en mesa, experimentacién con el material escolar.

-Cuento todos los dias para finalizar la jornada.

EVALUACION DEL PLAN PROPUESTO.

En cuanto a la evaluacién inicial del alumnado, se llevara a cabo a través de:
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e Lainformacién proporcionada por los padres en la entrevista personal, los informes
meédicos, psicologicos, pedagdgicos y sociales, en su caso, que revistan interés para la
vida escolar del nifio y los datos oportunos, solicitados a los centros de origen, si el nifio

ha estado escolarizado previamente.

e Laguiade observacion del periodo de adaptacion.

1. Evaluacion del periodo de adaptacion realizado.

Una vez finalizado, se reflexiona, se analiza y evalla el periodo (errores, funcionamiento,
adaptacion de los nifios/as, mejoras que pueden adoptarse;) plantedndose una serie de

cuestiones:

1. ¢Se han programado actividades adecuadas a las caracteristicas psico- evolutivas de
los nifios/as, han sido motivadoras y han cumplido con los objetivos propuestos?

N

suficiente?

. ¢La metodologia ha sido la adecuada?

[0 )N &) SN IV)

modificaran en el curso siguiente.

REGISTRO DE OBSERVACION DEL PERIODO DE ADAPTACION

Nombre: | Apellidos:
Edad:

Teléfono:

Actitud frente a la escuela

Si

No

¢ Acude alegre a la escuela y suele estar contento.

Se mueve de forma natural por los distintos espacios del Centro.

Se muestra dependiente del educador.

Llora al entraren la escuela.

Acepta la separacion familiar.

Programacion General Anual

. ¢El grado de cumplimiento de los objetivos ha sido suficiente?
. Las conclusiones y propuestas de mejora se incluiran en la memoria final y se

. ¢Los agrupamientos han sido adecuados y han funcionado bien?

. ¢Larelacién con los padres/madres y el intercambio de informacion ha sido correctoy
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Observaciones:

Actitud con los compafieros

Si

No

¢ Serelaciona con la mayoria de los comparieros.

¢ Conoce sus nombres.

e Se acerca naturalmente a otros nifios.

¢ Busca la compaiiia de otros.

e Permanece solo.

¢ Se pelea con los compafieros.

¢ Los compafieros le rechazan.

Observaciones:

Actitud en el juego

|Si|No

¢ Juega solo.

¢ Juega con los compafieros de clase.

¢ Juega sélo con el maestro.

¢ Propone juegos y actividades.

¢ Participa en los juegos.

* Acepta la derrota con naturalidad.

* Se enfada cuando no le hacen caso.

Observaciones:

Actitud en el aula

Si

No

¢ Se queda quieto al entrar en el aula.

¢ Se mueve por el espacio.

¢ Exploralos cambios.

¢ Interrumpe el ritmo de clase.

¢ Llama la atencion.

¢ Intenta pasar desapercibido.
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¢ Comparte los materiales.

¢ Seinteresa por los objetos de clase.

Cuida los objetos, plantas, animales, etc. de clase.

¢ Ayuda a los compafieros.

Observaciones:

Actitud ante el educador Si|No

¢ Se muestra dependiente del maestro/a.

¢ Pretende llamar la atencién.

e Se acerca con naturalidad.

e Comenta las dudas con el/la maestro/a.

¢ Pide ayuda cuando la necesita.

Observaciones:

REGISTRO DE OBSERVACION INICIAL 3 ANOS

OBSERVACIONES:

ALUMNOS/ALUMNAS

LTI

El alumno/la alumna es capaz de:

¢ |dentificar laimagen global del cuerpo.

¢ Mantener el equilibrio en las posturas y

desplazamientos.

¢ Manifestar habilidades manipulativas: pinza-presion.

¢ Expresarsus necesidades de salud, juego y relacién con

los demas.

¢ Identificar su propio nombre.

e Adaptar sucomportamiento a los mensajes orales que

se le dirigen.

o Utilizar el lenguaje oral y corporal para comunicarse con
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los demas.

¢ Formular preguntas con correccion y autonomia.

* Interpretar las imagenes del entorno y la simbologia del

aula.

¢ Reconocer formas y tamafios de objetos.

¢ Reconocer algtn animal.

¢ Manifestar autbnomamente sentimientos, deseos y

emociones.

¢ Mostrar confianza y seguridad en si mismo.

e Aceptar las pequefias frustraciones.

e Mostrar actitudes bésicas de cuidado, alimentacién e

higiene.

e Respetar los espacios del entorno inmediato.

o Acudir alegre a la escuela y estar contento.

¢ Adaptarse sin dificultad a los ritmos y rutinas escolares.

¢ Moverse de forma natural por los distintos espacios del

Centro.

* Interesarse por los objetos nuevos que encuentra en

clase.

¢ Compartir los objetos nuevos que encuentra en clase.

o Utilizar el material del aula correctamente.

¢ Jugar espontaneamente con los objetos.

¢ Adaptar su ritmo de trabajo al de la clase.

¢ Respetar el turno de palabra en los didlogos y

conversaciones.

¢ Integrarsey adaptarse al grupo de compafieros.

* Mostrarinterés e iniciativa en las actividades escolares.

¢ Mantener una actitud relajada y atenta en las actividades.
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Aceptar las normas de los juegos.

* Respetar las creaciones y objetos de sus companieros.

Llamar la atencion de la maestra cuando lo necesita.

Mostrarse dependiente de los adultos que le rodean.

Utilizar las convenciones sociales para pedir, saludar y despedirse.

ENTREVISTA INICIAL CON LA FAMILIA EDUCACION

ALUMNO/A:

1. DATOS PERSONALES:

. Fechay lugar de nacimiento:

. Domicilio familiar:

.Teléfono de contacto:

. Curso escolar y fecha de la entrevista:

1. DATOS FAMILIARES:

Programacion General Anual
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. Asisten a la entrevista:
.Nombrey apellidos del padre:

Edad: .o, PrOfESION . e Horario:

CLLLLLLe

.Nombre y apellidos de la madre:
.Edad: .................. L Profesion:.........coveiiic Horario:

. Numero de hermanos: Lugar que ocupa..........

. Otras personas que conviven en el domicilio.............c.ccoc........

. ¢Con quién esta el nifio/a cuando los padres trabajan?............ccccocveevieeeiecieieeiie e,
1. DATOS DE SALUD

L eSUSAIUA BS NOMMAIY ... et et

. ¢Se detecto alguna lesién en el nacimiento?.......................

¢CUAI?.

. Enfermedades que ha padecido:

.¢Ha sufrido algun acCidente?............oviviiiee e

. ¢ Tiene algun tipo de alergia o necesita algun tratamiento especial?................cc..c..........
. ¢ Presenta alguna deficiencia visual, auditiva, motérica, mental?..............ccccoeveenennenne.
.¢cTiene puestaslas vacunasdesuedad?.........c..oooooiiiiiioiicceicciecccceee e

1. HABITOS:

Alimentacion:
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.¢Come solo/a?........coeeeveeeneee. ¢

. Problemas que suele presentar (vémitos, rechazos;)

. ¢ Alergias 0 régimen ESPECIAITZ...........ooviiuiiiieiee e
. Uso de cubiertos

i

. ¢Come de todo? (triturado, biberdn;)

. CON QUIEN COMEBY ...ttt ettt ettt es et ettt s e teeae e s e s e eseeteeneensensensn
Higiene:
. .Se cepillalos dientes después de cada comida?..........c...ccoveevieiicciiecie e

Sueno:

. ¢Cuantas horas duerme habitualmente?.............c.ooovieiieooiicee e
.¢Duerme solo/a?.......c.ccccceveennn. ¢Con quién

duerme?........cooveeeeeeeeeeeeen

. ¢.Como tiene el sueno: tranquilo, pesadillas, etc.

cEDUBIIINE SIESTAY......ccee e e e et e et e e e e e te e e e e eaeaaeeeeenaeaeens

Control de esfinteres:

. ¢.Cuando empezo a controlar €I PiS?..........ooieoiiiiiciieeeee e

. ¢Se moja en la actualidad durante el diaolanoche?..........c.cccoveieciniiinceicccee

EENCOPIESIS?....eeeeeeeee ettt e be e aees

.iVasoloalaseo?.......cccoeveevvecneenen.
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Autonomia:

. ¢cEmpieza a desnudarse o vestirse?

.¢Sabe lavarse: manos cara. ...... cuerpo

1. VIDA RELACIONAL:

.¢Dénde suele jugary CoON QUIEN?..........ooiiiiieeeee et s

Relacion con personas adultas

. ¢.Con qué miembro de la familia estd mas el NiN0/a?...........cccceeieiieecicieeecee,
¢ JUBQGAN CON Bl BN CASAY.....c.eiceie ettt et et eae e te et
. ¢Se castiga 0 se premia su COmMpPOortamiento?.........ccceeveerieeiieriieeieee et

.¢Serelaciona bien con otros adultOS?...........oovviieieee e

Relacion con otros niflos y ninas

. ¢Le gustajugar con otros NiROS y NINAS?.......cccoccveeveeieeiecienne. ¢Dequé
edades?.......ccccene... ¢A qué guarderia ha asistido?

¢Cuantos anos haido ala guarderia?........c.cocoooeeiieiieiicieecceeee
. Juegos y/o juguetes favoritos;.........cccccveevennneee. é

. ¢Cémo reacciona cuando esta con iguales? colabora, agrede, domina, se deja dominar?

. ¢RECOQE Al TEIMINGAITZ ... e et ettt eee s

. ¢Cuanto tiempo ve latelevision al dia?........................ ¢Qué programas?.....................
Conducta

CAPRICHOSO TRANQUILO NERVIOSO INDEPENDIENTE DEPENDIENTE
ACTIVO RABIETAS

1. LENGUAJE

Programacion General Anual
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.¢Aquéedad comenzdahablar?...........ccooiiiiiii i

. ¢Utilizé chupete?............ccocco.... iCuando lo abandond?.............ccoooeeiieiiiciie,

.¢.Comprende bien [0 qUE SE 1€ AICEY........ceee i e

.¢Selehablaen lenguajeinfantil 0 adulto?............ccooiiiieiciece e

1. CONTROL MOTRIZ

.iGated?...............

. (A qué edad comenzd aandar?..............c...........

. Problemas a este nivel: marcha insegura ¢, dificultades en el movimiento

1. OTROS

. ¢.Conoce a algun companero o compaferade clase?...........cccoovvvieveicecieeeeceeee

PERIODO DEL 9 AL 17 DE SEPTIEMBRE

MARTES 9 |MIERCOLES 10 JUEVES |VIERNES | LUNES MARTES 16 MIERCOLES 17
11 15
12
9:15
a GrupoA |GrupoD 9:15 |Grupo A|GrupoB [Grupo A
10:00 a Grupo A Grupo A
10:00 10:45|Grupo B |Grupo D |Grupo D |10 9:30
a GrupoB |Grupo C Grupo B Grupo B
: a a
10:45 Grupo C Grupo C
11:15a 12 12:30
12:00 |[GrupoC |GrupoA 11:15| Grupo C|Grupo A | Grupo B Grupo D : Grupo D
12:00 a
a GrupoD |GrupoB 12:45 | Grupo D|Grupo C |Grupo C
12:45
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EDUCACION INFANTIL CEIP GERARDO MARTINEZ PERIODO DE
ADAPTACION 3 ANOS
GRUPO A

HORARIO PERIODO DEL 9 AL 18 DE SEPTIEMBRE

MARTES 9: DE 9:15a 10:00 horas.

MIERCOLES 10:  de 11:15a 12:00 horas.

JUEVES 11: de 9:15 a 10:45 horas.
VIERNES 12: de 11:15a12:45 horas.
LUNES 15: de 9:15 a 10:45 horas.
MARTES 16: de 10 a 12 horas.

MIERCOLES 17: de 9:30 a 12:30 horas.

A partir del JUEVES 18 horario completo de 9:00 a 13:00 horas.
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La entrevista personal con la tutora sera el dia..................

a las .horas.

Durante el periodo de adaptacion las entradas y salidas al
centro se realizaran por la calle De la Ensefianza

EDUCACION INFANTIL CEIP GERARDO MARTINEZ PERIODO DE
ADAPTACION 3 ANOS B

GRUPOB

HORARIO

PERIODO DEL 9 AL 18 DE SEPTIEMBRE

MARTES 9: de 10:00 a 10:45 horas.

MIERCOLES 10:  de 12:00 a 12:45 horas.

JUEVES 11: de 9:15 a 10:45 horas.
VIERNES 12: de 9:15 a 10:45 horas.
LUNES 15: de 11:15 a 12:45 horas.
MARTES 16: de 10 a 12 horas.
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MIERCOLES 17: de 9:30 a 12:30 horas.

A partir del JUEVES 18 horario completo de 9:00 a 13:00 horas.

La entrevista personal con la tutora sera el dia...................

alas horas.

Durante el periodo de adaptacion las entradas y salidas al
centro se realizaran por la calle De la Ensefianza

EDUCACION INFANTIL CEIP GERARDO MARTINEZ PERIODO DE
ADAPTACION 3 ANOS B

GRUPOC

HORARIO

PERIODO DEL 10 AL 18 DE SEPTIEMBRE

MARTES 9:; de 11:15a 12:00 horas.

MIERCOLES 10: de 10:00 a 10:45 horas.

JUEVES 11; de 11:15a 12:45 horas.
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VIERNES 12: de 11:15a 12:45 horas.
LUNES 15: de 11:15a 12:45 horas.
MARTES 16: de 10 a 12 horas.

MIERCOLES 17: de 9:30 a 12:30 horas.

A partir del JUEVES 18 horario completo de 9:00 a 13:00 horas.

La entrevista personal con la tutora sera el dia..................

a las horas.

Durante el periodo de adaptacion las entradas y salidas al
centro se realizaran por la calle De la Ensefianza

EDUCACION INFANTIL CEIP GERARDO MARTINEZ PERIODO DE
ADAPTACION 3 ANOS B

GRUPOD
HORARIO

PERIODO DEL 9 AL 18 DE SEPTIEMBRE
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MARTES 9: de 12:00 a 12:45 horas.

MIERCOLES 10: de 9:15a 10:00 horas.

JUEVES 11: de 11:15 a 12:45 horas.
VIERNES 12: de 9:15 a 10:45 horas.
LUNES 15: de 9:15 a 10:45 horas.
MARTES 16: de 10 a 12 horas.

MIERCOLES 17: de 9:30 a 12:30 horas.

A partir del JUEVES 18 horario completo de 9:00 a 13:00 horas.

La entrevista personal con la tutora sera el dia...................

alas horas.

Durante el periodo de adaptacion las entradas y salidas al
centro se realizaran por la calle De la Ensefianza.

HORARIO DE ENTREVISTAS 3 ANOS MES DE SEPTIEMBRE

Las entrevistas serealizaran en los siguientes dias y horas:

| | MARTES|MIERCOLES 10[JUEVES |LUNES | MARTES|

Programacion General Anual
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15

16

13:00
HORAS

13:30
HORAS

17

MIERCOLES | JUEVES | LUNES
18

22

MARTES
23

MIERCOLES
24

13:00
HORAS

13:30
HORAS

JUEVES | LUNES
25 29

MARTES
30

13:00
HORAS

13:30
HORAS

Espacios y tiempos

Plan de Recuperacion,

W\ Transformacién y Resiliencia

#

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

¢ Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS CRITERIOS GENERALES.

Las aulas se distribuiran a principio de curso segun el nimero de alumnos/ as

y la edad. En el

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

caso de que en el centro haya personas con dificultades motéricas u otras causas
que asi lo requieran, se les ubicara en las aulas que tengan menos barreras arquitectonicas.

Los responsables de las instalaciones coordinaran, junto con la jefatura de estudios, el us
o delos diferentes espacios. Cuando sea necesario establecer unas pautas concretas, se
llevaran a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica las propuestas, a través de los
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coordinadores.

Analizadas las peticiones por la CCP y oido el informe de la misma, sera el equipo directivo
quien asigne la utilizacion de los espacios.

Una vez asignado, con caracter general, el uso de los espacios, cualquier alteracion solicitada
por el profesorado sera siempre discrecional.

Los espacios no seran discriminatorios, no se pueden reservar para ningun grupo, ni permitir
que se apropien de ellos.

Toda persona que utilice el material y/o los espacios del Colegio debera encargarse de su
vigilancia, cuidado y mantenimiento.

La secretaria del Centro facilitara a los docentes, al comienzo del curso, un inventario de su
aula, que sera revisado por el maestro/a. Una copia actualizada se entregara en Secretaria
cuando finalice el aflo académico (una copia de este inventario del aula se adjuntard al plan
de accién tutorial).

El Equipo Directivo en la primera sesion de Claustro, realizara la propuesta de distribucion de
espacios de acuerdo con los criterios de: barreras arquitectonicas en funcién de la existencia
de alumnos con deficiencia motdrica; relacion ratio

espacio; edad; planta. La decision sera tomada por consenso.

El uso de los espacios comunes sera programado y coordinado por el Jefe de Estudios.

Los recursos materiales se gestionaran de forma coordinada, siendo responsabilidad del Je
fe de Estudios en colaboracién con la Secretaria, el uso correcto de los mismos.

Para facilitar su
organizacion se habilitara un espacio unico para materiales y recursos, y junto al inventario
actualizado garantizaran la eficaz gestion de los mismos.

USO DE LOS SERVICIOS

Durante el horario de actividades en el aula, los bafios se usaran con permiso del maestro o
maestra que se encuentre en el aula. Utilizaran los que estén mas proximos. Excepto en
Educacién Infantil, se hara distincion entre nifios y nifias.

Durante el periodo de recreo los alumnos y alumnas de Educacién Infantil haran uso de los
servicios ubicados en su patio. Los alumnos y alumnas de Educacién Primaria usaran los
servicios situados en el pabellon de la biblioteca.

DISTRIBUCION DEL TIEMPO CRITERIOS GENERALES.

El horario de apertura y cierre de los Centros coincidira con el horario de obligada permanen
cia del profesorado establecido en la normativa vigente.

Si fuera de este horario se hiciera uso de las instalaciones la persona/
s o instituciones que las utilicen se haran responsables de su aperturay cierre.

Programacion General Anual 6/
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El horario del alumnado, asignacion de areas y materias, respondera a los principios que rig
en el proceso de ensefianza-aprendizaje establecido en la normativa vigente.

A principio de curso se fijara el horario de clases, reuniones y coordinaciones, hora de atenc
ion a padres.

Los horarios de las distintas actividades se haran de acuerdo a larealidad del alumnadoy a
criterios de flexibilidad.

El horario escolar se ajustara a las instrucciones de la Delegacién Provincial y/

o a lo aprobado en el Consejo Escolar del Centro y debe ser respetado por todos los
miembros de la

Comunidad. En este Centro el horario es de 9:00 h. a 14:00 h. durante los meses de octubre
amayo y de 9 h. a 13 h. durante los meses de septiembre y junio.

Las entradas y salidas a clase se realizaran con orden y respeto, dentro de una dinamica
normalizada.

La hora de obligada permanencia en el centro, se hara de lunes a jueves de 14:00 a 15:00
horas y se distribuira de acuerdo a los siguientes criterios:

* Atencién alas familias.

* Reuniones de Nivel.

* Participacion en actividades de formacion e innovacion.

* Horas complementarias de computo mensual en asistencia a: Claustro, Consejo Escolar,
Comision de Coordinacién Pedagdgica, Comisiones, Grupos de Trabajo, etc.

Las horas no docentes del profesorado dentro de las veinticinco lectivas, se ocuparan en el
desarrollo de las funciones legalmente establecidas para el E. Directivo, para los
coordinadores/as de nivel o de otras actividades (medios audiovisuales, actividades
musicales, deportivas, extraescolares, TIC, biblioteca...). El resto para las actividades de apo
yo y refuerzo al alumnado por niveles y preparaciéon de material, previa organizacién de la
Jefatura de Estudios con el asesoramiento del Orientador/a del Centro.

A continuacion se exponen los horarios de uso de las diferentes dependencias del centro:
pabellén polideportivo, aula TIC y aula de Mdusica. La Biblioteca del centro sera utilizada a
demanda del profesorado.

AULATIC:
LUNE |MARTE [MIERCOLE |JUEVE |VIERNE
S S S S S
09:00 ;09:45
09:00 ¢, 09:35
09:45; 10:30
09:35 ¢ 10:10
10:30 ¢, 11:15 6°A 3°A 3°A
10:10 ¢, 10:45
11:15 ¢ 12:00 3°B 3°B 4°B
10:45 ¢ 11:20
12:004 12230)R E C R E O
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11:20 ¢, 11:50
12:30 ¢, 13:15|4°B 4°A 6°B 4°A 5°A
11:50 ¢, 12:25
13:15 ¢4 14:00|6°B 6°A 5°A 5°B 5°B
12:25 4 13:00

USO DEL PABELLON:
LUNE |MARTE |MIERCOLE |JUEVE |VIERNE
S S S S S
09:00 ;09:45 |1°A 5°B 6°B 5°B 4°B
09:00 ¢, 09:35 3°A
09:45 ; 10:30|2°A 5°A 5°A 5°A 2°B
09:35 4 10:10 3°B
10:30 ¢, 11:15|3°A 6°A 1°A 6°A 2°A
10:10 ¢, 10:45
11:15 4 12:00|3°B 6°B 1°B 6°B 6°A
10:45 ¢4 11:20 4°A
12.00412230|[R E C R E O
11:20 ¢, 11:50
12:30 ¢, 13:15|4°A 1°A 2°A 2°B 5°B
11:50 ¢, 12:25 3°A 4°B
13:15 ¢ 14:00|1°B 2°B 3°B 4°A 1°B
12:25 4 13:00(4°B

Responsabilidades
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En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagogica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

0597 - EDUCACION PRIMARIA

ES.INT.EQ1

null

0597 - EDUCACION PRIMARIA

null

null

RELIGI

ON

null

null

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

R.PLAN LE

null

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

null

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

null

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

null

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

ES.EQ.NEE

0597 - EDUCACION FiSICA INGLES COORPES - COORD.CIC null
0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.INT.EQT - COORD.CIC null
0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - EM.EQ.AUX null

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

null

0597 - MUSICA

null

null

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

null

null

0597 - EDUCACION INFANTIL

RESP. BBL

null
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0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y

LENGUAJE

EM.EQ.NEE

null

0597 - MATEMATICAS Y CIENCIAS DE LA

NATURALEZA

null

null

0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES

null

null

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

CORFT.DIG

null

0597 - EDUCACION FISICA INGLES

ES.EQ.AUX - EM.JEF.INT - C.PREV. -
SECRETARIO - EM.EQ.AEV

null

0597 - MUSICA

null

null

0597 - EDUCACION INFANTIL

ES.INT.EQ2 - CD.ED. INF

null

0597 - EDUCACION PRIMARIA

null

null

RELIGION

null

null

0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - COR B.PRO null
0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES AS. LING. null

0597 - EDUCACION PRIMARIA

J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM - ES.JEF.INT

null

0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES

null

e Comisién de Coordinacion Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
0597 - EDUCACION FISICA INGLES COORPES - COORD.CIC null
0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.INT.EQT - COORD.CIC null
0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - EM.EQ.AUX | null
0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES |COR.FT.DIG null
0597 - EDUCACION INFANTIL ES.INT.EQ2 - CD.ED. INF null
0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - COR B.PRO null
0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES |AS. LING. null
0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM - ES.JEF.INT |null

¢ La persona que ejerce la tutoria

Grupo

Tutor

3afios A

4 afos A

4 afios B

5 afios A

5afios B

1°A

1°B

2°A

2°B

3°A

3°B

490

4°B

5°A

5°B

6°A

6°B

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
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Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario

Claustro Trimestral, segun convocatoria mas

inicio y fin de curso

C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (segiin |CCP Semanal, segun horario
tipo de centro) Departamentos didacticos y Semanal, seguin horario

orientacion

Tutoria Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y seguin
necesidades

Organos de participacion

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y seguiin
necesidades

AMPA

Previsiéon Trimestral

AA Previsién Trimestral

Responsables de funciones especificas

Formacién

Semanal segun horario y planificacion

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Semanal segun horario y planificacion

Biblioteca Semanal segun horario y planificacion
Proyecto Escolar Saludable Semanal segun horario y planificacion
Convivencia Semanal segun horario y planificacion

Coordinacién lingtiistica

Semanal segun horario y planificacion

Riesgos Laborales

Semanal segun horario y planificacion

Igualdad

Semanal segun horario y planificaciéon

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente

o incluir una tabla propia.

« Actividades extracurriculares propuestas

SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

TiTULO RESPONSABLES FECHA RECURSOS EVALUACION
PREVISTA ECONOMICOS

Halloween Christmas Time Dia de San Patricio |Tutorasy especialista |[Alolargodel |[A cargo deF.O. Plan de

Easter deinglés curso Mejora

Actividades en inglés relacionadas con las

Unidades de Programacion

Actividades de otofio Tutoras Primer A cargo de F.0. Plan de
trimestre Mejora

Actividades para conmemorar el diadelaNo |Equipo ciclo Primer A cargo del F.O. Plan de
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Violencia de Género. trimestre Mejora
Dia de la Constitucién Equipo de ciclo Primer A cargo del F.0. Plan de
trimestre Mejora

Navidad Equipo de ciclo Primer A cargo del F.0. Plan de
trimestre Mejora

Dia de la Paz Tutoras Segundo A cargo de F.O. Plan de
trimestre Mejora

Carnaval Tutoras Segundo A cargo de F.O. Plan de
trimestre Mejora

Dia de la mujer Equipo de ciclo Segundo Plan de
trimestre A cargo del F.O. Mejora

Dia del padre Equipo de ciclo Segundo Plan de
trimestre A cargo del F.O. Mejora

Dia del autismo Equipo de ciclo Segundo Plan de
trimestre A cargo del F.0. Mejora

Dia del libro Tutoras Tercer A cargo de F.O. Plan de
trimestre Mejora

Dia de la madre Tutoras Segundo A cargo de F.0. Plan de
trimestre Mejora

Dia de la Educacion fisica en la calle Profesoradode EFy |Tercer Acargo de F.O. Plan de
tutoras trimestre Mejora

Jornadas de Convivencia Equipo de ciclo Tercer A cargo de F.O. Plan de
trimestre Mejora

Graduacion de 5 afios Equipo de nivel Tercer A cargo de F.O. Plan de
trimestre Mejora

Salida fuera de la localidad a un lugar por Tutoras Tercer A cargo de las Plan de
determinar. trimestre familias Mejora
Cualquier otra puntual dentro del centro que se |Tutoras CURSO A cargo de F.O. Plan de
adecue a las necesidades de la programacion. 2025/2026 Mejora

PRIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

TITULO RESPONSABLES FECHA RECURSOS EVALUACION
PREVISTA  |ECONOMICOS
Halloween Christmas Time Dia de SanPatricio Tutores y especialista de |Alo largo del |A cargo de F.O. |Plan de
Act(ijvi?jadeds eFr: inglés relacionadas con las inglés curso Mejora
Unidades de Programacion : : -
Actividades paragconmemorar el diadelaNo Equipo ciclo Prlmer A cargo del F.0. Plan de
Violencia de Género. trimestre Mejora
Dia de la Constitucién Navidad Equipo de ciclo Primer A cargo del F.O. [Plan de
Dia de la Pazy la no Violencia. trimestre Mejora
Equipo de ciclo Primer A cargo del F.O. |Plan de
Dia de lamujery la nifiaen la Ciencia Carnaval trimestre Mejora
Dia de la mujer Equipo de ciclo Segundo A cargo del F.O. [Plan de
trimestre Mejora
Actividades: ¢Dia del Librog Equipo de ciclo 'cSr?r%l(Jer;?rct)a A cargo del F.0. E/:ZFO?:
Dia de la Educacién fisica en la calle Actividades | Tutores Segundo AcargodeF.0. |Plande
deportivas. trimestre Mejora
Jornadas de Convivencia Equipo de ciclo Segundo Plan de
trimestre A cargo del F.O. |Mejora
Salidas fuera de lalocalidad (Campo de Criptana [Equipo de ciclo Tercer A cargo del F.O. |Plan de
}Clltl:gclmjia;;/gtsr)é untual dentro trimestre Mejora
fuerz?delcentrg quese adecu)é alas necesidades Profesorado de EF y Tgrcer A cargo de F.0. P'aU de
de la Programacion. tutoras trimestre Mejora
CONSENSO DEL CLAUSTRO PARA ELREGALO  |Equipo de ciclo CURSO A cargo del F.O. |Plan de
2025/2026 Mejora
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DEL DiA DEL PADRE Y DE LA MADRE. Equipo de ciclo CURSO A cargo de F.O. |Plande
2025/2026 Mejora
Equipo de ciclo CURSO Acargodelas |Plande
2025/2026  |familias Mejora
Equipo de ciclo CURSO A cargo del F.O. |Plan de
2025/2026 Mejora
SEGUNDO CICLO DE EDUCACION PRIMARIA;,
Actuaciones Responsable Calendario Recursos Evaluacion
Halloween Christmas Time Dia de San Patricio;, Tutor@s y Alolargo del | A cargo de F.O.4 |Plan de
Actividades en inglés relacionadas con las Unidad( s de |especialistas de cursog, Mejora;,
Programacion;, inglés;,
Actividades para conmemorar el dia de la No Viole ncia [Equipo ciclog, Primer A cargo del F.0.}; | Plan de
de Género.; trimestre;, Mejora;,
Dia de la Constitucion;, Equipo deciclo; | Primer A cargo del F.0.; |Plan de
trimestre;, Mejora;,
Celebracion de la Navidad;, Equipo deciclo; | Primer A cargodeF.0.4 [Plan de
trimestre;, Mejora;,
Jornadas de la Paz y la no violencia;, Equipo deciclo; | Segundo ¢ Plan de
trimestre;, A cargo de F.0.4 |Mejora;,
Conmemorar el Dia de la mujer y la nifia en la cienq ia; [Equipo de ciclog Segundo ¢ Plan de
trimestre;, A cargo de F.0.4 |Mejora;,
Actividades de Carnaval;, Equipo de ciclo; | Segundo A cargodeF.0.4 [Plan de
trimestre;, Mejora;,
Dia de la mujer trabajadora;, Equipo de ciclo; | Segundo ¢ Plan de
trimestre;, A cargo del F.O.}, | Mejora;,
¢Dia de la familia Equipo de ciclo. Tercer Acargodelas | |Plan de
trimestre;, familias¢, Mejora;,
Dia del librog, Equipo de ciclo; || Tercer A cargo del F.0.}; | Plan de
trimestre;, Mejora;,
Dia de la Educacidn fisica en la calle;, Profesorado de EF | Tercer A cargo de F.0.4 |Plan de
y tutoras;, trimestre;, Mejora;,
Actividades deportivas;, Claustro;, CURSO Sin costeg, Plan de
2025/2026¢, Mejora;,
Jornadas de convivencia;, Equipo de ciclo; | Tercer ¢ Plan de
trimestre;, A cargo de F.O.; |Mejora;,
Cualquier otra actividad dentro y fuera del centro que Equipo deciclo; | CURSO A cargo de F.O.; [Plan de
se adecue a las necesidades de la Programacion.;, 2025/2026¢, Mejora;,
Paseo Escolar. Ruta Lagunas de Ruidera. Equipo de ciclo; | Segundo Diputacién Plan de
trimestre;, provincial/ Mejora;,
familias¢,
Dia de la musica. Campo de Criptana. Equipo deciclo; | Tercer Acargodelas |[Plande
trimestre;, familias¢, Mejora;,
Salida fuera de la localidad, que complementen las Equipo deciclo; | Curso Acargodelas |Plande
programaciones didacticas trabajadas.; 2025/2026; | familias¢ Mejora;,
Programa de educacién y divulgacién ambiental.; Equipo ciclo;, CURSO A cargo del F.O.; | Memoria;,
2025/2026;,
Actividades con los Clubes deportivos de la localidad:  |Equipo de ciclo;, | Curso A cargo del F.0.; | Plan de
Yugo UD Socuéllamos y Escuela de Baloncesto 2025/2026;, Mejora;,
Socuéllamos, Escuela de Taekwondo KWAN &l &é
Socuéllamos;y el Club de Atletismo Rural Park.;
Actividades de los diferentes programas del Proyecto  |Coordinadores del | CURSO Acargodel F.0. |Memoria
de Escuelas Saludables.; PES.; 2025/2026¢ |y subvencion PES.;
PES.;
Semana Europea del deporte.;, Docentes de E. Primer A cargo del F.O.¢ | Memoria
Fisica.¢, trimestre;, PES.;
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(29 [29
Dia del Autismog¢, Equipo deciclo; |Segundo A cargo del F.0.; | Plan de
Equipo de trimestreg, Mejora;,
Orientacion;, ¢ ¢
TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA
TiTULO RESPONSABLES FECHA RECURSOS EVALUACION
PREVISTA  |ECONOMICOS
Halloween Tutoras y Alolargodel |AcargodeF.0. |Plande
Christmas Time especialista de curso Mejora
Dia de San Patricio inglés
Actividades eninglés relacionadas con las Unidades
de Programacién
Actividades con los Clubes deportivos de la Equipo de ciclo CURSO A cargo del F.0. |Plande
localidad: Voleybol ;Kiele;, Yugo UD Socuéllamos y 2025/2026 Mejora
Club Baloncesto, para potenciar el deporte de
manera interdisciplinar
Técnica y habitos de estudio Tutorasy CURSO AcargodeF.0. |Plande
orientacion 2025/2026 Mejora
Charla sobre la adolescencia para el alumnado de Tutoras 'y CURSO
sexto orientacion 2025/2026
Actividades para conmemorar el dia de la No Equipo ciclo Primer A cargo del F.0. |Plande
Violencia de Género. trimestre Mejora
Celebracién conmemoracién Constitucion Espafiola. |Equipo ciclo Primer
trimestre A cargodel F.O. |Plande
Mejora
Celebracién de la Navidad Claustro Primer A cargo de 422 A |Plan de
trimestre Mejora
Celebracién del Carnaval Equipo ciclo Segundo A cargo del F.0. |Plande
trimestre Mejora
Jornadas porla Pazy la no Violencia Equipo ciclo Segundo
trimestre A cargodel F.O. |Plande
Mejora
Dia de la mujer Equipo de ciclo Segundo Plan de
trimestre A cargo del F.O. [Mejora
Actividades Dia del Libro. Equipo ciclo Tercer
trimestre A cargodel F.O. |Plande
Mejora
Dia de la Educacion fisica en la calle Profesorado de EF y | Tercer AcargodeF.0. |Plande
tutoras trimestre Mejora
Charla de orientacién académica y profesional Tutoras y Tercer A cargodel F.O. |Plande
orientadora trimestre Mejora
Actividades deportivas. Equipo ciclo CURSO A cargodel F.O. |Plande
2025/2026 Mejora
Programa de educacién y divulgacién ambiental Equipo ciclo CURSO A cargo del F.0. |Memoria
2025/2026
Salidas dentro y fuera de la localidad para reforzar Equipo de ciclo CURSO A cargodel F.O. |Plande
los contenidos trabajados en clase. 2025/2026 Mejora
Jornadas de convivencia Equipo de ciclo CURSO A cargo del F.0. |Plande
2025/2026 Mejora
Excursion 5° de Primaria Equipo de ciclo Tercer A cargo de las Plan de
trimestre familias Mejora
VIAJE FIN DE ETAPA, alumnado de sexto Equipo de ciclo Tercer A cargo de las Plan de
trimestre familias Mejora

Programacion General Anual

74




+

am

..... b . 3 3
s | e Plan de Recuperacién, Financiado por
CfR. 7 DEESPANA  DEEDUCACION W\ Transformacién y Resiliencia la Unién Europea
Y FORMACION PROFESIONAL = ~
= = & - NextGenerationEU

Castilla-LaMancha

Cualquier otra puntual que se adecue a las Equipo ciclo CURSO A cargodel F.O. |Plande
necesidades de la Programacion. 2025/2026 Mejora

F.Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre. ¢

Concrecion del proyecto de gestion

Presupuesto anual y su estado de ejecucién a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Concrecion del proyecto de gestion

El Proyecto de Gestion del Centro es el documento marco que desarrolla las lineas generale
s de la autonomia econoémica del colegio definida en nuestro Proyecto Educativo.

Cada curso escolar, el centro asigna las dotaciones econémicas y materiales necesarias par
a lograr los objetivos incluidos en la Programacion General Anual.

Todo ello en base a la siguiente normativa:

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE).

* Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. ¢

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

* Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

* Decreto 77/2002, de 21 de mayo por el que se regula el régimen juridico de la autonomia
de gestion econdmica de los centros docentes publicos no universitarios.
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* Orden de 9 de enero de 2003, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacién y Cultura, por la que se desarrolla el Decreto 77/2002, por el que se regula el
régimen juridico de la autonomia de gestién econémica de los centros docentes publicos
no universitarios.

* Orden de 15 de septiembre de 2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que s
e dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los centros.

El CEIP ; GERARDO MARTINEZ de Socuéllamos (Ciudad Real), como centro docente publico
no universitario perteneciente a la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, goza de
autonomia en la gestion de sus recursos econdmicos de acuerdo con:

1. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, en su articulo 120. 1,2y 3:

¢1. Los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion en el
marco de la legislacién vigente y en los términos recogidos en la presente Ley y en las norm
as que la desarrollen.

1. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
Proyecto Educativo y un Proyecto de Gestion, asi como las Normas de Organizaciény
Funcionamiento del Centro.

2. Las Administraciones educativas favoreceran la autonomia de los centros de forma que
sus recursos econémicos, materiales y humanos puedan adecuarse a los planes de
trabajo y organizacién que elaboren, una vez que sean convenientemente evaluados y
valorados.;

1. La Orden de 15 de septiembre de 2008, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la qu
e se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios
de educacion infantil y primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla;La Mancha, en
sus instrucciones 31y 32:

¢31. La Autonomia de gestiéon econdmica se concretara con la elaboracién del proyecto de
gestién. Una vez aprobado, su ejecucion y rendicion de cuentas se hara de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 77/2002, de 21 de mayo, por el que se regula el régimen juridico d
e la autonomia de gestion econémica de los centros docentes publicos no universitarios,
desarrollado por la Orden de 9 de enero de 2003. En todo caso, se ajustara, para su
elaboracion, aprobacién y modificacion, a lo establecido por la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en lo relativo a las competencias de los distintos 6rgan
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32. Los centros garantizaran la coherencia del Proyecto de gestién con los principios
educativos expresados en el Proyecto educativo y desarrollados en la Programacion general
anual.;.

Esta autonomia de gestion econémica se configura como un medio para la mejora de la
calidad de la educacidn y se define como la utilizacion responsable de todos los recursos
necesarios para el funcionamiento de este centro, de forma que podamos alcanzar
convenientemente nuestros objetivos.

El ejercicio de esta autonomia se realizara sobre los recursos e instrumentos recibidos de la
Consejeria de Educacion y Ciencia.

1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO Y PARA LA
DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DIFERENTES PARTIDAS DE GASTOS.

El presupuesto de este centro es la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las
obligaciones que como maximo puede reconocer el centro en orden a su normal
funcionamiento, asi como la estimacién de los ingresos que prevé obtener durante el
correspondiente ejercicio.

El presupuesto es un instrumento de planificacién econémica del centro, en orden a la
prestacion del servicio publico en el que se prevé junto con sus ingresos, los gastos
necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en la PGA bajo los principios de equilibrio
entre ingresos y gastos, asi como los principios de eficaciay eficiencia en la utilizacién de lo
S recursos.

El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y de gastos. El ejercicio
presupuestario del centro coincidira con el afio natural. El presupuesto de cada ejercicio, se
elaborara teniendo en cuenta los principios recogidos en el PEC concretados en los objetivo s
generales de centro recogidos en la PGA.

La adecuacion del presupuesto a la consecucion de dichos objetivos sera valorada en la
Memoria General Anual y en la Memoria Econdmica Justificativa.

La Delegacion Provincial de Educacion comunicara al centro con una antelacién minima de
15 dias respecto de la fecha limite de aprobacién del Proyecto de presupuesto por el
Consejo

Escolar el importe de los recursos que se le asignara para sus gastos de funcionamientoy,e n
su caso, para la reposicién de inversiones y equipamiento que puedan ser contratados por el
centro en el marco de su autonomia de gestion econdémica.

El equipo directivo elaborara al inicio de cada ejercicio econdmico el proyecto de presupuest
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o del centro. La Directora presentara el Proyecto de Presupuesto al Consejo Escolar para su
estudio y aprobacién antes del 15 de febrero de cada ejercicio presupuestario. El Proyectod e
Presupuesto incluira los siguientes documentos:

1. Memoria justificativa que incluya, ademas del objetivo general de funcionamiento
operativo del centro, los objetivos relativos a aquellos proyectos especificos que para ca
da ejercicio econémico se determinen en la PGA.

. Un estado de ingresos que se prevé obtener.

3. Un estado de los gastos necesarios en orden a la consecucion de los objetivos

propuestos.

4. Resumen del estado de ingresos y gastos del presupuesto, tanto por programas

presupuestarios como por otras fuentes de ingresos en el que se detalle la distribucion q
ue se propone del saldo final o remanente.

N

Una vez aprobado el Proyecto de Presupuesto por el Consejo Escolar, se remitira por
medios

informaticos a la Delegacidn Provincial para su examen, antes del 20 de febrero. Sien el pla
zo de un mes a contar desde la fecha de su recepcién no se formularan observaciones, el
Proyecto de Presupuesto se entendera automaticamente aprobado.

En el caso contrario, la Delegacién Provincial, notificara al centro las observaciones
pertinentes a fin de que el equipo directivo y el Consejo Escolar procedan a su modificacién
en

los términos indicados, remitiéndolo nuevamente a la Delegacion para su aprobacion, en tod
o caso, antes del 15 de marzo.

Hasta que no se apruebe el presupuesto con cardacter definitivo, la Directora del centro podra
autorizar gastos y efectuar pagos conforme al Proyecto de Presupuesto aprobado por el
Consejo Escolar, bien con cargo al remanente del ejercicio anterior o a los ingresos percibid
os en el ejercicio corriente.

1. Criterios para la elaboracion del presupuesto.

Para la elaboracion y ejecucion del presupuesto anual, se tendran en cuenta los siguientes
principios basicos:

El dinero librado para el presupuesto es del centro como institucion.

El control del presupuesto corresponde a la direccion del centro con la supervisiony
aprobacién del Consejo Escolar.
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Como norma general, se establecera un presupuesto lo mas ajustado posible a la realidad
que se pueda prever. Para ello, se trabajara sobre el estado de cuentas del ejercicio anterior.

El proyecto de presupuesto del centro sera inicialmente elaborado sobre la base de los
recursos economicos consolidados en los cursos académicos anteriores. Una vez
comunicadas por la Consejeria de Educacion las cantidades asignadas al centro para
gastos de funcionamiento y, en su caso, para inversiones, se procedera al ajuste del
presupuesto teniendo en cuenta las disponibilidades econdmicas.

Todos los pagos que realice el Centro se haran a través de cheques nominativos,
transferencias o domiciliaciones en su cuenta bancaria oficial, para garantizar la total
transparencia y control de los pagos realizados en la actividad econémica del Centro,
debiendo ser imprescindible, la firma de al menos dos personas del Equipo Directivo titular,
siendo una de ellas, imprescindiblemente, la de la directora del Centro.

En casos excepcionales y siempre para pequefas cantidades, se podran realizar pagos en
metalico con cargo a la cuenta de Caja.

Las medidas de ahorro no deben provocar dificultades para la realizacién de las tareas que
el colegio tiene encomendadas como centro educativo.

Debe preservarse la comodidad y el bienestar de los miembros de la Comunidad Educativa.

Las reducciones en los consumos no deben forzar modificaciones en la metodologia que
se aplique en la ensefianza, pero, en el momento de disefiar dichas metodologias, puede y
debe tenerse en cuenta el gasto de recursos que provocan las distintas opciones
disponibles.

Como norma general y, en la medida de lo posible, se debe cerrar el ejercicio con remanente
y sin deudas, es decir, no se debe gastar mas de lo ingresado.

Para ello se debe tener en cuenta lo siguiente:

* No se realizara un gasto que no esté presupuestado o que supere la cantidad
presupuestada, salvo en situaciones excepcionales de imperiosa necesidad, por ser
ineludibles o por estar justificados por sus evidentes ventajas educativas, de seguridad,
o de cualquier otra indole de similar importancia. En tal caso, se procurara en la medida
delo
posible, reajustar el presupuesto, de forma que se cumpla la condicién de no gastar mas
de lo debido, a costa de recortar otro gasto previsto inicialmente y/o de buscar otras
fuentes de financiacion.

* Entodo caso, si no es posible el reajuste presupuestario, hay que considerarlo en la
elaboracion del siguiente presupuesto.

» Si el equilibrio presupuestario lo permite, se establecera una partida destinada a gastos
imprevistos para evitar desequilibrios.

» Laexistencia de remanente supone la posibilidad de realizar inversiones imposibles de
acometer con la partida de Gastos de Funcionamiento de cada afio.

1. Criterios para la distribucién de los ingresos entre las diferentes partidas de gastos.
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En primer lugar, debemos ser conocedores de que el estado de ingresos de nuestro centro
esta constituido por:

1. El saldo final o remanente de la cuenta de gestion del ejercicio anterior. En cualquier caso
,los remanentes que estén asociados a ingresos finalistas s6lo se podran presupuestar
en el programa de gasto que los motiva.

2. Recursos asignados por la Consejeria de Educacién y Ciencia a través de los
correspondientes programas de gasto para el funcionamiento operativo de los centros
educativos por el concepto presupuestario que se determinen.

3. Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacién y Ciencia, como las
asignaciones del programa de gratuidad de libros de texto y material didactico
complementario, obras, equipamientos y aquellos otros que la Consejeria determine.

4. Aportaciones procedentes de otras administraciones y organismos publicos distintas de
las consignadas en los apartados anteriores.

Por tanto, la distribucién de los ingresos recibidos entre las diferentes partidas de gasto deb
e realizarse de manera que queden cubiertos aquellos gastos imprescindibles para un buen
funcionamiento del centro, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

El presupuesto anual de gastos debera ajustarse a los ingresos previstos, no pudiendo
exceder la suma total de gastos de la suma total de ingresos.

La contratacion y autorizacion de gastos estaran limitadas conforme se establece en el
articulo 11 del Decreto 77/2002.

Los centros podran contratar polizas de seguro y efectuar adquisiciones de equipos y
material inventariable, con cargo a los fondos librados por la Consejeria de Educacioény
Ciencia, siempre que se observen las siguientes condiciones:

1. Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento del centro.

2. Que serealice previo informe de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion relativo a la inclusion o no, del material o servicio de que se trate, en la
programacion anual de adquisicién centralizada para ese centro.

No estara sujeto a esta ultima limitacion, el material bibliografico que el centro adquiera nila
adquisicion del material o recurso cuyo coste sea inferior a 2000 euros.

Los centros registraran en el Libro de Inventario los bienes adquiridos y comunicaran a la
Delegacion Provincial su adquisicion. Cada aio, en el mes de diciembre, las Delegaciones
Provinciales de Educacion y Cultura trasladaran relacion de las adquisiciones inventariadas, a
la Consejeria de Economia y Hacienda.

Los diferentes niveles, equipos de ciclo o especialidades careceran de una partida
presupuestaria fija, si bien se atenderan las peticiones de los mismos, segun sus

Programacion General Anual 80



+

am

..... » R .
. 8 coarid! || hesTao Plan de Recuperacion, Flnaqglado Ho¥
il . ) A il i la Unién Europea
SRR T DEESPANA  DEEDUCACION W\ Transformacién y Resiliencia
Y FORMACION PROFESIONAL a =
== 5 - NextGenerationEU
aMancha i -

Castilla-

necesidades.
Cualquier compra o adquisicion debera ser autorizada por la direccion del centro.

Las compras seran aquellas imprescindibles para el desarrollo de la labor docente, siempre
que no puedan ser asumidas por el alumnado del centro.

Cuando se trate de material inventariable o equipamiento, se hara una solicitud ala
direccidn del centro quien dara respuesta a la viabilidad de la misma.

Todos los gastos realizados deben justificarse siempre mediante factura que contenga
todos los requisitos legales oportunos (razén social, CIF, nimero y fecha de factura, firmayy/
o sello de la empresa, desglose de base imponible e impuestos vigentes)

En ningun caso se podran considerar dentro de los gastos, otros distintos de los que se
contemplan en la Orden de 9 de enero de 2003 que desarrolla el Decreto 77/2002, de 21 de
mayo.

Salvo casos debidamente autorizados, las previsiones de gastos no tendran caracter
plurianual, por lo que no podran comprometer presupuestos de ejercicios econdomicos
futuros.

Se deberan respetar, en todo caso, los créditos de caracter finalista para los gastos
especificos correspondientes.

El presupuesto de gastos no podra financiar, en ningun caso, gastos de personal distintos a
los contemplados en dicha Orden.

En los centros de Educacién Infantil, Primaria o Especial, no se recogeran los gastos que
correspondan a las Administraciones Locales o Entidades de derecho publico titulares de
los edificios, destinados al mantenimiento de inmuebles, ni los ocasionados por la
conservacion, vigilancia y reparacién de los mismos.

Conforme se determine, los centros podran contemplar en su presupuesto la participacion
en la financiacion de programas compartidos que, al efecto, convoque la Consejeria de
Educacién y Ciencia.

Las partidas de gasto que utilizaran los centros docentes publicos no universitarios, ala
hora de elaborar el estado de gastos de su presupuesto, seran las siguientes:

1. Gastos de funcionamiento operativo del centro:

Gastos asociados al funcionamiento operativo y mantenimiento del centro que se relacionan a
continuacion y conforme a las instrucciones de aplicacion de la citada Orden:
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Reparacion y conservacién de edificios y otras construcciones.

Reparacion y conservacion de maquinaria, instalaciones y utillaje. Reparaciény conservacion
de elementos de transporte.

Reparacion y conservacion de mobiliario y enseres.
Reparacidén y conservacion de equipos para procesos de la informacion.

Material de oficina ordinario, prensa, revistas, libros, otras publicaciones y material
informatico.

Mobiliario y equipos.

Suministros: energia eléctrica, agua, combustibles, vestuario, productos alimenticios,
productos farmacéuticos, etc.

Comunicaciones: teléfono, télex, fax, servicios postales y telegraficos. Transportes.
Primas de seguros. Gastos diversos.

Trabajos realizados por otras empresas.

1. Otros gastos distintos de los de funcionamiento operativo del centro financiados con ca
rgo a los Presupuestos de la Consejeria de Educacion y Ciencia:

Gratuidad de libros de texto y material curricular.
Biblioteca y libros de lectura.

Obras y equipamiento.

Otros gastos justificados.

MEMORIA JUSTIFICATIVA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO ANO 2025

Alo largo del Ejercicio Econdmico 2025, nuestro centro ha intentado dar respuesta a las
demandas derivadas del funcionamiento general, administrativo y docente del mismo.

En el apartado de Funcionamiento Operativo, concepto 229 (F.0.) y otros recursos (Letra
A2), se comenzo el 2025 con un saldo inicial de 9.010,08 euros, y a fecha de 1 de
septiembre de 2025 el saldo final en este apartado es de 9.204,17 euros.

En el apartado de los recursos recibidos de la Consejeria de Educacién y Ciencia por otros
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gastos distintos de los de funcionamiento operativo (Letra A1), se comenzé el 2025 con un
saldo de 8.334,69€ y a fecha de 1 de septiembre de 2024 el saldo final en este apartado es
de 10.217,79€

Considerados todos los conceptos (F. Operativo Concepto 229, Distintos del F. Operativo y
Recursos de Otras Administraciones y Organismos Publicos) la cuenta de gestion de este
periodo a fecha 1 de septiembre de 2025 arroja un saldo final de 19.421,96¢€.

Los gastos mas significativos hasta el 1 de septiembre de 2025 han sido los siguientes:
- Reprografia (fotocopias) = 1.040,57€

-Folios A4 =515,46€

- Plastificadora = 228,56€

- Material de actividades docentes = 447,51€

- Material actividades culturales, complementarias y extraescolares = 487,02€

- Linea de telefonia movil = 441,13€

- Contratos de seguridad en edificios: 397,56€

A fecha de 1 de septiembre de 2025 quedan los siguientes gastos pendiente de pago:
- Reparacion de canasta = 586,85€

- Productos higiénicos = 78,65€

En Socuéllamos, a 1 de septiembre de dos mil veinticinco.

Ve Be

LA DIRECTORA EL SECRETARIO

Fdo.: Raquel Garcia Garcia. Fdo.: Francisco José Molina Alcolea.
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G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimension
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los 6rganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los 6rganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los 6rganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro  |I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro  |11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares 1111 Resultados académicos del alumnado

Ambito Ill. Resultados escolares 111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno 1V.1 Relacién con la administracién educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno 1V.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno 1V.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora |V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora |V.2 Metaevaluacién interna.

* Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

DIMENSION I.1.: SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO: DOCUMENTOS PROGRMATICOS

Subdimensién 1.1. Proyecto

educativo Subdimension 1.2..

Programacion General Anual.

Subdimension 1.3. Normas de Organizacién, funcionamiento y convivencia.
Subdimension 1.4. Programaciones Didacticas de dreas y/o materias, ambitos o
AMBITOI.  |[mddulos.

PROCESOS |DIMENSION I.2.: FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE

ENSENANZA |Subdimensién 2.1. Equipo directivo.
APRENDIZAJ

E Subdimensién 2.2. Consejo escolar.
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Subdimensién 2.3. Claustro de profesorado.

DIMENSION 1.3: FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Subdimensién 3.1.Equipos de ciclo/Departamen Subdimension 3.2. Equipo de Orientacion vy
apoyo Subdimensién 3.3. Comision de Coordinacion P Subdimension 3.4. Tutoria
Subdimension 3.5. Equipos docentes.

DIMENSION 1.4: FUNCIONAMOIENTO DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION
Subdimensién 4.1. Asociaciéon de Madres y Pad Subdimension 4.2. Asociacion de
IAlumnado.

Subdimensién 4.3. Junta de Delegadas y Delega

DIMENSION 1.5: CLIMA ESCOLAR: CONVIVENCIA Y ABSENTISMO

Subdimensiéon 5.1. Convivencia.

Subdimension 5.2. Absentismo

Subdimension 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

DIMENSION |.6: PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL AULA

Subdimensién 6.1. Proceso de aprendizaje com Subdimensién 6.2. Proceso de ensefianza.
La pr

DIMENSION 1.7: MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Subdimensién 7.1. Medidas ordinarias y extraor centro, a nivel de aula y medidas
individualizadas

AMBITO Il
RESULTADOS
ESCOLARES

DIMENSION I11.1: RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNADO
Subdimensién 1.1. Impacto y adecuacion de las

AMBITO IV:
RELACION
DEL CENTRO

DIMENSION 1V.3: VIAS DE COMUNICACION CON EL ENTORNO
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CON EL
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Subdimensién 3.1. Vias de comunicacién y prot
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